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Um rannsoknina

e Rannsokn framkvaeemd vorid 2015 af RIKK — Bannséknarstofnun 1
jafnréttisfreedum fyrir Starfsgreinasamband Islands.

e Urtak var 1500 manns, 901 svaradi kénnuninni (60% svarhlutfall).

* par af hofdu 235 unnid a veitingahusi (par med talid kaffihusi eda
skyndibitastad) eda i hotel- eda ferdapjonustu sidustu 10 ar.

e Konur eru um 60% peirra sem hafa unnid i pjonustustérfum og karlar
40% samkveemt kdnnuninni. Petta er i samraemi vid tolfreedi Hagstofu
Islands.



Algengni kynferdislegrar areitni

* Um 41% svarenda sem starfadi vid pjonustustorf hafdi ordid fyrir
kynferdislegri areitni.

* Um pad bil 6nnur hver kona og fjordungur karla hafdi ordiod fyrir
kynferdislegri areitni .




Aldur, stada, kyn

* Algengasta starfsheiti peirra sem urdu fyrir kynferdislegri areitni var pjonn.

* bridji hver sem svaradi spurningunni um hvert starfsheiti peirra hefdi verid pegar
areitnin atti sér stad, sagdist hafa borid starfsheiti pjons.

* betta er i samraemi vid erlendar rannsoknir par sem fram kemur ad pjonar verdi fyrir
mjog oft fyrir kynferdislegri areitni.

* bess ber ad geta ad petta er starfsheiti sem svarendur gefa sjalfir og parf ekki ad
benda til menntunar a pvi svidi.

* Samanlagt voru 67,8% peirra sem hafa ordid fyrir areitni yngri en 24ra ara
begar ad alvarlegasta tilvikio (ef pau voru fleiri en eitt) atti sér stad.

e 70% kvenna og 56,3% karla sem urdu fyrir kynferdislegri areitni voru 24ra
ara eda yngri.



Stada geranda

e pegar patttakendur voru spurdir um st6du gerandans i alvarlegasta atvikinu
(vaeru pau fleiri en eitt) kom i ljos ad:
* i61,7% tilvika var um ad raeda vidskiptavin.
* {32,1% tilvika var um ad raeda vinnufélaga.
* um 21% s6gdu ad gerandi hafi verid yfirmadur peirra.

* pegar svorin voru skodud eftir kyni svarenda kom i ljos ad hlutfallslega fleiri
karlkyns svarendur hofou ordid fyrir areitni af halfu vidskiptavinar:

e 85,7% karlkyns svarenda.
* 56,7% kvenkyns svarenda.

e Konur hofou oftar ordid fyrir areitni af halfu yfirmanns:

* 25,4% kvenna segja ad gerandinn sé yfirmadur, en enginn karlmadur sem svaradi
kdnnuninni hefur upplifad kynferdislega areitni af halfu yfirmanns.



Ahrif 4 6ryggistilfinningu




Ahrif 4 6ryggistilfinningu

 Munur er a pvi hvernig svarendur matu ahrif kynferdislegrar areitni a
oryggistilfinningu sina, eftir pvi hvada stodu gerandinn hafdi.
e bannig svorudu 20% peirra sem voru areitt af vidskiptavini ad pad hafi haft mjog eda
frekar mikil ahrif a oryggistilfinningu peirra.
e Haerra hlutfall, eda um 48%, segja ad pad hafi mjog eda frekar mikil ahrif a
oryggistilfinningu peirra ad vera areitt af vinnufélaga.
* 64,7% peirra sem hafa verid areitt af yfirmanni segja ad pad hafi mjog eda frekar
mikil ahrif a 6ryggistilfinningu peirra.
* Samkvaemt pessu pa hafdi pad meiri ahrif fyrir svarendur ad vera areitt af
vinnufélaga eda yfirmanni heldur en vidskiptavini.

* Ahrif areitni 4 6ryggistilfinningu kvenna var ad medaltali 4,67 3 tiu stiga
skala, en talan fyrir karla var 2,77.



Rannsoknir framtidarinnar

* Teeplega pridjungur svarenda hefur ordid vitni ad kynferdislegri areitni i
gar0 annars startsfolks a vinnustadnum.
* Ekki var rannsakad hvort starfsfolk tilkynnir atvik til yfirmanns pegar pad verdur vitni
ad kynferdislegri areitni gagnvart samstarfsfolki.

* Ekki var spurt um hvort ad starfsfolk sagdi fra areitninni og er pad efni i
naestu rannsokn.

* Erlendar rannsoknir benda til ad stor hluti polenda segi ekki fra.
* Hvers vegna?

* Einnig pyrfti ad rannsaka hvernig stjéornendur brugdust vid i peim tilvikum
bar sem starfsfolk sagdi fra.

* pa er einnig rannsoknarefni hvort folk pekki réttindi sin og hvar pad getur
leitad eftir studningi.

 Ahugavert vaeri ad rannsaka fleiri starfsgreinar.



