NORDISK UNION

HOTEL, RESTAURATION, CATERING OG T

Sverige

Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) galler med nedanstadende andringar och tillagg.

Ordinarie arbetstid per vecka
Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar 40 timmar i genomsnitt per vecka.

For personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl 00.00 och 07.00 ar ordinarie arbetstid
for heltidsanstalld 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Genomsnittet far beraknas pa hogst 8-veckorsperioder, vilket innebar 320
respektive 304 timmar. For personal med manadslon far genomsnittet beraknas
pa hogst 16-veckorsperioder, vilket innebar 640 timmar respektive 608 timmar
for heltidsanstalld. For deltidsanstélld reduceras antalet timmar med h&nsyn till
anstallningens omfattning.

Anmarkning:

Personal som, enligt andra stycket ovan, till 50 % eller mer av sin avtalade
arbetstid (heltid, halvtid o s v) arbetar nattjanst ska erhalla
arbetstidsforkortning. Arbetstidsforkortningen ska stéllas i relation till avtalad
arbetstid och inte till den procentuella fordelningen mellan dagtjanst och
nattjanst.

Personal som till mindre del &n 50 % av sin avtalade arbetstid arbetar nattjanst
ska erhalla natt-OB.

Loner

Utgaende l6ner hdjs med foljande belopp 2010 och 2011

Vid foretag som inte tillampar lokal l16nebildning hojs utgaende loner med
foljande belopp

for vuxna som fyllt 20 ar

2010-05-01 2011-05-01
Man Tim Man Tim

400 kr 2:32 kr 580 kr 3:36 kr

Vid foretag som tillampar lokal 16nebildning
Generella Ibnedkningar

Utgaende loner hojs generellt enligt foljande.

Vuxna fyllda 20 ar



2010-05-01 2011-05-01
Man Tim Man Tim
200 1:16 290 1:68

Lokala I6bnedkningar
Ett lokalt Il6neutrymme ska beraknas pa foretaget/arbetsstéllet enligt foljande.

2010-05-01 2011-05-01

Kr/tim 1:16 1:68

Minimildner
Vid faststallande av minimildéner har beaktats utbildning, yrkesvana och
svarighetsgrad.

Nedan angivna I6ner ar endast att betrakta som lagsta garanterade minimiléner.
Arbetsgivaren ansvarar for att de anstalldas l6ner vid nyanstallning och efter
genomford lonerevision ligger lagst pa minimildoneniva.

1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller darmed jamférbar
utbildning eller langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom
arbetsomradet.

2010-05-01 2011-05-01
Minimildner 2011-04-30 2012-05-31
Kronor/méanad 19 016 19 451
Kronor/timme 109:90 112:40
Minimildn efter
6 ars yrkesvana:
Kronor/méanad 20 400 20 835
Kronor/timme 117:90 120:40

Timlonen faststalls genom att manadslonen divideras med 173,

2. Yrkesarbete

Harmed avses arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav och introduktion och

utbildning normalt sker p& arbetsplatsen.

Nagon formell utbildning ar i sig inte en forutsattning for att klara

arbetsuppgifterna.

Minimildner 2010-05-01 2011-05-01
2011-04-30 2012-05-31

Kronor/méanad 17 781 18 216

Kronor/timme 102:80 105:30

Minimildn efter

6 ars yrkesvana:

Kronor/méanad 19 165 19 600

Kronor/timme 110:80 113:30



3. Ungdomsloner for yrkesarbete
Ungdomslon kan tillampas under hogst tre ar.

Minimilon fr.o.m. manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

Minimildner

2010-05-01 2011-05-01
2011-04-30 2012-05-31
Fr.o.m. 19 ar
Kronor/méanad 15 087 15 452
Kronor/timme 87:20 89:30
Fr.o.m. 18 ar
Kronor/méanad 13 697 14 034
Kronor/timme 79:20 81:10
Fr.o.om. 17 ar
Kronor/méanad 13 010 13 325
Kronor/timme 75:20 77:00
Under 17 ar
Kronor/méanad 11 637 11 925
Kronor/timme 67:30 68:90

Anmarkning till 1-3 ovan:
FOr viss nattpersonal, se 8 8§ 1 p, 2 st, ska minimildén per timme multipliceras
med 1,055.

OB-ersattning
1. Ordinarie OB-ersattning

FOr arbetstid forlagd till:

e Mandag—fredag fran kl 20.00 till kl 06.00 pafdljande dag

e Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kl 06.00
pafoljande dag

e Son- och helgdag fran kl 06.00 till kl 06.00 pafoljande dag utgar
OB-ersattning enligt foljande:

2010-05-01 — 2010-11-30 18:75 kr/timme
fr.o.m. 2010-12-01 19:20 kr/timme

Varje pabodrjad halvtimme betalas som full halvtimme.
2. OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan kl 01.00 och 06.00 utgar OB-ersattning (natt-OB)
utover 1 ovan enligt féljande:

2010-05-01-2010-11-30 16:50 kr/timme
fr.o.m. 2010-12-01 16:90 kr/timme



Varje pabodrjad halvtimme betalas som full halvtimme.

OB-ersattning vid nattarbete galler ej personal som stadigvarande arbetar
nattjanst i hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl 00.00
och 07.00.

Overtid och kompensation for dvertidsarbete

1.1 Overtid for heltidsanstalld

All arbetstid utéver ordinarie arbetstid ska ersattas med dvertidskompensation.

1.2 Kompensation for dvertidsarbete

Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt
féljande.

Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:
a) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
b) For tid darutéver med 70 %.

Overtid som inte utférs i anslutning till ordinarie arbetstid:
¢) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga for overtid i form av betald ledighet med:

— 1,5 timme f6r varje dvertidstimme enligt a) och b)
— 2 timmar for varje overtidstimme enligt ¢)

Kompensation genom betald ledighet forutsatter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och anstalld.

Anmarkning:
Arbetstid som tillfalligtvis férlangs med hogst 10 minuter raknas inte som
overtid.

Overtid del av halvtimme, ersatts som full halvtimme.

Semester
Semester utgar enligt lag.

Semesterlon och semesterersattning utgar med 12,72 % och vid sparad
semester 0,5 % av tillampligt berakningsunderlag.

For anstalld med minst tre manaders sammanhangande anstallningstid ska
semesterlon per utlagd och betald semesterdag utga med lagsta belopp enligt
nedan.

For anstalld med minst 12 manaders sammanhangande anstallningstid ska
semesterersattning per betald semesterdag utgd med lagsta belopp enligt
nedan:



2010-04-01- 2011-04-01- 2010-04-01-
FOr semesteraret 2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31

Anstalld som fyllt 20 ar 1 210 kr/dag 1 235 kr/dag 1 270 kr/dag
Anstalld yngre an 20 ar 920 kr/dag 939 kr/dag 966 kr/dag



