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Turistkonsumet passerte 100 milliarder

Det samlede turistkonsumet i Norge i 2008 er forelgpig beregnet til nesten 108 milliarder kroner. Det frem-
kommer i satelittrenskapet for turisme som ble presentert av Statistisk Sentralbyra i april.

| satelittregskapet for turisme inngar f@rst og fremst forbruk knyttet til overnatting og servering, samt
transporttjenester samt reisebyra og turoperatgrtjenester og bilutleie. Videre er museumstjenester og tu-
ristrelaterte sportsaktiviteter tatt med i det som omfattes av reisdelivsprodukter, og som i 2008 var bereget
til naer 75 milliarder kroner. Men det er ogsa beregnet hva turister bruker pa andre varer og tjenester som
mat- og drikkevarer, klzer, suvenirer, kart mv, gvrige transport utgifter samt gvrige varer og tjenester. Nar
disse utgiftene blir lagt til, kommer man opp i et totalt turistkonsum pa108 milliarder kroner. Ser man pa
perioden 2004-2008 har turistkonsumet gkt med 30 prosent i Igpende priser.

Det er ogsa gjort beregninger pa hvor mye utlendinger star for turistkonsument og hvor mye norske hus-
holdninger bdrar med samt norske nzeringer bidrag til overnatting, servering og transport.

Endelig inneholder satellittregnskapet tall sysselsettingstall. Denne oversikten konkluderer med at reise-
livsnaeringen i Norge sysselsetter 138 000 normalarsverk. Det utgjgr 6,2 % av den samlede sysselsettingen i
Norge. Videre omfatter tabellverket tall pa fylkes niva for hotell og restaurantnaeringen, transport og kultur
og underholdning.
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Liten drahjelp for reiselivet

15 millioner gkning i turistmarkedsf@ringsmidler er en beskjeden gkning for en presset reiselivsnaering, sier
Knut Almquist, administrerende direktgr i NHO Reiseliv i en kommentar til statsbudsjettet 2010.

Regjeringen foreslar i statsbudsjettet som ble lagt frem tirsdag 13. oktober a gke det statlige bidraget til
turistmarkedsfgring til 250 millioner kroner i 2010. Dette er en gkning pa 15 millioner.

— Reiselivet er blinket ut som en av regjeringens fem satsingsnaeringer. A gjgre Norge som reiseliv mer kjent
bade for utenlandske og innenlandske turister er avgjgrende for a skape et levedyktig reiseliv. Vi hadde
hapet at regjeringen ville gi et enda stgrre Igft, sier Alimquist.

Av markedsfgringsbudsjettet er 15 millioner gremerket tiltak for Nord-Norge szerskilt. — Dette er mindre
enn vi hadde forventet, og var lovet i forbindelse med etableringen av Nord Norsk reiseliv as, sier Alimquist.

Toffe tider for reiselivet

Skal man satse pa reiseliv ma man ha stort fokus pa hva som kan gke Ignnsomheten i naeringen. NHO Reise-
liv har ved flere anledninger spilt inn en reduksjon av serveringsmomsen fra 25 til 14 prosent. — Heller ikke i
ar har regjeringen lyttet til naeringen, sier Aimquist.



Blant andre tiltak som pavirker norsk reiseliv er forslag til innfgring av 8 prosent avgift pa bl.a. inn-
gangspenger til utstillinger i museer og gallerier, samt adgang til forngyelsesparker og opplevelsessentra. —
Dette er ogsa som forventet, og prosentsatsen ligger inne for det omradet som neaeringen kan tale, sier
Almquist.

Nasjonale turistveger ikke prioritert
Innenfor omradet samferdsel er det avsatt 102,7 millioner til Nasjonale turistveger. — NHO Reiseliv hapet pa
en gkning slik at man kunne ta igjen tapte byggeprosjekter pa turistvegene i 2010, sier AlImquist.

Det er imidlertid positivt at det satses ekstra pa rassikring bade for fastboende og tilreisende. En godt og
trygg infrastruktur er helt ngdvendig for norsk reiseliv, avslutter AlImquist.

Budsjettpenger for regionale verneombud
Regjeringen har satt av 6 millioner kroner i statsbudsjettet for 2010 for a starte ordningen med regionale
verneombud i hotell-, restaurant- og renholdsbransjen.

Allerede i 1981 ble ordningen med regionale verneombud innfgrt i bygg- og anleggsbransjen. Ombudene
gjor en viktig jobb for a bedre helse, miljg og sikkerhet (HMS) og for & forebygge skader og ulykker.

Stotte fra Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet mener ordningen med regionale verneombud virker forebyggende og er derfor positiv til at
ordningen utvides til hotell- og restaurant- og renholdsbransjen, skriver Arbeids- og Inkluderingsdeparte-
mentet i en pressemelding.

Som kjent har Fellesforbundet og Arbeidsmandsforbundet lenge tatt til ordet for en slik ordning. Forslaget
til utforming av ordningen ble sendt ut pa offentlig hgring i hgst.

Seerdeles gode erfaringer
— Erfaringene med regionale verneombod i bygg- og anleggsbransjen er sardeles gode. Vi gnsker derfor a
utvide den til andre bransjer, sier arbeids- og inkluderingsminister Bjarne Hakon Hanssen.

— Det er bred enighet om at ombudene gj@r en viktig jobb. Arbeidstilsynet rapporterer i tillegg at det har et
saerdeles godt samarbeid med dem nar det gjelder tilsyn med sosial dumping, understreker Hanssen.

Bidrag mot sosial dumping

Han mener at regjeringens to handlingsplaner mot sosial dumping har hatt god effekt, men at tilsynsmyn-
dighetene fortsatt finner utenlandske arbeidstakere som blir utnyttet - i form av lavere Ignn og darligere
sikkerhet og arbeidsmiljg enn det som er akseptabelt pa det norske arbeidsmarkedet.

Ogsa i hotell-, restaurant-, og renholdsbransjen. Det er blant annet derfor ordningen med regionale ombud
innfgres.

PAM

Kollektivférhandlingarna pagar redan inom nagra branscher

| borjan av september upphdrde nagra kollektivaval inom handelsbranschen, hotell- och

restaurangbranschen och specialbranscherna.

Forhandlingarna om nya kolletivavtal pagar redan inom de branscher dess kollektivavtal upphoérde den
30.9.



Inom handelsbranschen upphorde kollektivavtalet for sambandscentraler och telefontjanster samt
kollektivavtalet for VVOs anstéllda. Inom hotell- och restaurangbranschen forhandlar man daremot om
kollektivavtal som galler skidcentren och programservicebranschen. Inom specialbranscherna ar bland
annat kollektivavtalsférhandlingarna fér bingoanstallda pa gang.

Eftersom avtalen upphoérde i september ar man nu i ett avtalslost lage, och da géller inte heller fredsplikten.
Arbetstagarnas arbetsvillkor ar anda i kraft pa grund av den sa kallade efterverkningen.

Fler unga medlemmar i PAM
Over hilften av dem som i &r blivit medlemmar i PAM &r under 30 ar. Féljande steg ar att f& ungdomarna
att ta makt i férbundet.

PAM hade i manadsskiftet augusti-september 54 457 medlemmar under 30 ar. Det &r nastan 3 000 fler &n
vid &rsskiftet. PAMs totala medlemsantal har 6kat med omkring 5 000 personer sedan arsskiftet. Over
hélften (54 procent) av dem ar under 30. Samtidigt har man i facket oroat sig 6ver att medlemmarna blir
dldre. PAM hade i skiftet augusti-september sammanlagt 218 359 medlemmar.

PAMs ungdomssekreterare Aki Rouhiainen sager att det stora antalet unga medlemmar ar en stor utmaning
for forbundets verksamhet.

— Bara 13 procent av fortroendemannen ar under 31 ar. Vi borde fa klart fler unga fértroendeman. Vi hade
nyss en kurs, dar vi uppmuntrade de unga medlemmarna att stalla upp i hostens fértroendemanna- och
arbetarskyddsval. Vi borde fa med de unga i fackavdelningarnas verksamhet och med i
avdelningsstyrelserna for att besluta om verksamheten, sdger Rouhiainen.

Rouhiainen berattar att arets hojdpunkt for PAM-ungdomarna ar vinterdagarna i Tahko i februari.
Dessutom har ungdomarna i regionerna egen verksamhet liksom en del av fackavdelningarna.

28.10.2009

Mari Taivainen borjar som internationell koordinator och Hanna Kuntsi fortsatter som sekreterare for
samhidllsrelationer

Mari Taivainen har valts till koordinator for internationella drenden och Hanna Kuntsi till sekreterare for
samhallsrelationer pa PAM.

Pol. mag. Mari Taivainen (36) borjar den 23.11.2009 som internationell koordinator. Hon 6vergar till PAM
fran Pohjola-Norden rf dar hon arbetat som intressebevakningschef. Taivainens uppgift ar att styra,
utveckla och koordinera forbundets internationella intressebevakning samt annan internationell
verksamhet.

Hanna Kuntsi (32), som valdes till sekreterare foér samhallsrelationer, har varit anstalld hos PAM sedan
2003. Hon har tidigare arbetat som ungdomssekreterare och organisationssekreterare samt i ar som
ersattare for sekreteraren fér samhaéllsrelationer. Kuntsis uppgift ar att kordinera samarbetet med olika
intressegrupper och samarbetspartners

HRF SVERIGE

22 September - Susanna Lundell, chefredaktor Hotellrevyn

En tredjedel far ta fajten

HRF forséker pa olika satt att varva medlemmar och behalla dem. Men avtalsrorelsen 2010 kan bli hard i
en bransch dir tva av tre anstéllda har vant facket ryggen.

Sedan 2005 har Hotell- och restaurangfacket tappat 20.000 medlemmar. Nar det nu ar dags for
avtalsrorelse ar bara var tredje arbetare i hotell- och restaurangbranschen medlem i HRF. Férbundet ar



ocksa den fackforening som drabbats hardast av medlemstappet.— Det ar klart att nagonstans kommer vi
till en grans nar vi inte har legitimitet som eget forbund. Men an har vi inte fatt nagra signaler fran SHR att
de inte ser oss som en jambordig part i avtalsrorelsen, sager HRF:s férbundsordférande Ella Niia.

Hon menar att det finns flera orsaker till att férbundet har en lag organisationsgrad. Den framsta orsaken ar
hdjningen av a-kassan.

— Man kan inte bortse fran att det ar regeringens hojning av avgifterna till a-kassan som orsakat tappet.
Men det ar for enkelt att luta sig tillbaka och sdga att det racker med ett regeringsskifte for att fa ordning
pa tappet. Vad vi vill &r att folk i branschen ska bli medlemmar och vi maste bli battre pa att na ut med
informationen om vad ett medlemskap ger.

Men var gdr grdnsen for legitimiteten? Hur manga medlemmar kan HRF tappa och dnda fortsdtta att vara
ett eget forbund?

— Vi har ett uppdrag fran kongressen att vi ska jobba vidare som ett eget forbund. Vi ar heller inget fattigt
forbund som inte klarar av var verksamhet, men for legitimiteten och utvecklingsmoéjligheterna maste vi
stoppa tappet.

Inom HRF gors just nu olika satsningar for att fa stopp pa utflodet av medlemmar. Pa exempelvis
avdelningen Stockholm/Gotland arbetar man mycket med att bli fler fértroendevalda ute pa
arbetsplatserna.

— Vi har inte synts tillrdackligt mycket. Nu jobbar vi aktivt med att facket ska synas och att fler ska fa fragan
om de vill bli medlemmar. For att lyckas maste facket finnas dar medlemmarna finns och det ar pa
arbetsplatserna, sager Per Persson som ar kassor och ombudsman pa avdelningen.

Han sager att det ar fortroendemannen som gor att fackforeningen blir stark. — Det dr de som rekryterar
nya medlemmar och férandrar verkligheten pa arbetsplatsen. Alla arbetsplatser behover ett fackligt ombud
som ar med och utvecklar sin arbetsplats nar det galler arbetstidsfragor, inflytande- och lonefragor.

Avdelningen fokuserar pa de storsta arbetsplatserna. Dessutom har de delat ut 10 000 exemplar av boken
Schysta drinkar pa arbetsplatser i Stockholm och pa Gotland. Boken handlar om nagra bartendrars syn pa
arbetsliv och fackligt medlemskap.

Per Persson poangterar att han tror att det kan ta lite tid att uppna en férandring.

— Var satsning kommer att ge resultat, men det kan drdja lite innan det marks. Det viktiga ar att det ska
kdnnas viktigt att vara facklig fortroendevald. Det krédvs ocksa att forbundet finns tillgangligt och att de

fortroendevalda ar uppdaterade och far information om allt som hénder.

Det kan dock vara svart att se vad satsningarna ger i siffror. Under augusti skrev avdelningen in runt 200
nya medlemmar.

— Men det racker inte. Vi borde skriva in 500, sager Per Persson.
Nagon sarskild statistik pa vad till exempel storstadssatsningen har gett i antal nya medlemmar finns inte.
Inte heller gar det att se hur manga som registrerats under till exempel HRF:s medverkan under Pride-

festivalen.

Ella Niia menar att det inte heller gar att sdga en siffra dar gransen for legitimitet gar.



—Varje medlem ar vardefull for férbundets utveckling och for kommande avtalsrorelse. Vi har en styrka i att
vi har ett starkt engagemang bland medlemmarna. Nu ska vi ha sex avtalskonferenser. Om branschen ska
kunna véxa och utvecklas maste aven foretagare forsta att arbetstagarna blir battre representanter for sin
arbetsgivare om de har en fast anstéllning.

Att HRF drabbas hardast av medlemstappet tror Ella Niia beror pa att manga medlemmar arbetar deltid och
inte har rad att vara med da l6nerna ar laga.

—Vara medlemmar kan inte alltid vélja.

HRF minskar, SHR 6kar
Antalet medlemmar i HRF samt antal medlemsforetag i SHR.

Siffrorna for 2009 ar fran augustii ar.

Ar HRF SHR

2005 57540 2989
2006 56 037* 3088
2007 46043 3296
2008 39244 3454
2009 36819 3987

* Vid arsskiftet 2006/2007 hojdes avgiften till a-kassan

3F PRIVAT SERVICE HOTEL OG RESTAURATION

30/9 2009 Af Karin Ravn, Fagbladet 3F, karin.ravn@3f.dk

Elever i aktion mod fremtid pa bistand

En slange af frustrerede elever fyldte op ved jobcenter i Kebenhavn. Aktionen skal rabe politikerne op.
Eleverne frygter fremtid pa kontanthjeelp.

Ledigheden blandt unge eksploderer. Leerepladser er en by i Rusland. Mange kan ikke ggre deres uddannel-
se feerdig og henvises til kontanthjzelp.

Derfor frygter kokkeelever fremtiden. Onsdag formiddag prgvede de at rabe politikerne op i Kgbenhavn.
Det skete med aktion i form af en stor kg af "ledige”.

- Jeg og mine skolekammerater er desperate. Vi prgver at tage en uddannelse. Men for tiden virker det
umuligt, siger elev Jannis Tsatsaris.

Desperat slange
Han var et lille led i den lange slange af mennesker, der indtog gadebilledet. Slangen snoede sig fra Hotel-
og Restaurantskolen til jobcenteret om hjgrnet, hvor Kgbenhavns Kommune udbetaler kontanthjzelp.

- Dagens aktion er et godt billede pa den situation, landets unge star i lige nu, siger Jonathan Simmel.

Han er formand for Erhvervsskolernes Elev Organisation (EEO), der repraesenterer eleverne pa de tekniske
skoler.

Pa gaden efter politikernes ferie
Nar Folketinget abner 6. oktober, vil de unge vaere pa gaden igen, oplyser Jonathan Simmel.



- Vi gar naturligvis ogsa med der. Min oplevelse er, at mine skolekammerater er godt og grundigt traette af
de dystre fremtidsudsigter og eerligt talt vrede pa politikerne, siger Jannis Tsatsaris, der er elev fra Hotel- og
Restaurantskolen.

@vrige nyheder fra branchen
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Nordiske arbeidsgiver- og arbeidstakerforeninger mgtes

De nordiske arbeidsgiver- og arbeidstakerforeningene har mgte i Oslo denne uken. Et viktig tema nar fore-
ningene mgtes, er de felles utfordringene for reiselivet i Norden som fglge av finanskrisen.

Heyt pa mgteagendaen star Konsekvenser av finanskrisen for reiselivsnaeringene i Norden, samt felles tiltak
som ma iverksettes.

— Samtlige nordiske land, med unntak av Island, opplever stor reduksjon i utenlandstrafikken og har pa
mange mater de samme utfordringene ved a vinne tilbake turistene. Det er positivt at vi na setter oss
sammen for a finne Igsninger som er til felles gode for alle, sier administrerende direktgr i NHO Reiseliv,
Knut Almquist.

Han deltar sammen med direktgr arbeidsliv, Jostein Hansen for NHO Reiseliv. Sammen med sine nordiske
spsterorganisasjoner representerer de Nordisk Bestksnaering, tidligere NHRF. Mgtet med arbeidstakersi-
den, Nordisk Union, finner sted pa Thon Hotel Opera 8. og 9. oktober. Partene vil ogsa drgfte mulighetene
for en st@grre nordisk konferanse om reiselivi 2010/11.

9/9 2009

Nordisk Klimadag: Verdens stgrste mobileksperiment

Som en optakt til klimatopmgdet i Kebenhavn gar Nordisk Ministerrad nu ind i arbejdet for at fremme bgrn
og unges viden om klimaspgrgsmal. Det sker i form af et nyt site: klimanorden.org og via verdens maske
stgrste mobiltelefoneksperiment.

Nordisk Klimadag er et feelles tiltag fra de nordiske landes undervisningsministre, som skal styrke klimaun-
dervisningen i Norden og fremme samarbejdet mellem leerere og elever pa tveers af landene.

Hvordan engagerer man unge i klimadebatten? Det er der mange bud pa netop nu og et af dem er et nyt
site fra Nordisk Ministerrad: klimanorden.org.

Sitet skal styrke klimaundervisningen i Norden og lanceres som optakt til Nordisk Klimadag den 11. novem-
ber, 2009.

Nordisk Klimadag er et feelles tiltag fra de nordiske landes undervisningsministre, som skal styrke klimaun-
dervisningen i Norden og fremme samarbejdet mellem laerere og elever pa tvaers af landene.

Pa selve Nordisk Klimadag sgszettes det nok stgrste undervisningsforlgb pr. sms i verden til dato.

Det bestar af en Nordisk Klimamission, hvor unge fra hele Norden kommer med deres bud pa, hvordan
klimaproblematikken bedst og mest kreativt kan belyses via lyd, film, billeder mm.

Der ud over skal eleverne svare pa en reekke spgrgsmal om klima og miljgspgrgsmal — to af Nordisk Mini-
sterrads absolutte maerkesager.



- Malet er at sikre, at b@rn og unge bliver mere bevidste om klimaforandringerne. Med den nye hjemme-
side vil vi seette fokus pa klimaundervisning, udvide kendskabet til klimaproblemstillinger og skabe stgrre
interesse for naturvidenskab blandt eleverne, udtaler undervisningsminister Bertel Haarder.

Pa selve Klimadagen offentligggres ogsa vinder af en stor nordisk konkurrence om klimafilm, ReClimate,
arrangeret af Foreningerne Nordens Forbund med stgtte fra Nordisk Ministerrad.

Bade partnere og deltagere i savel filmkonkurrence som selve Nordisk Klimadag kan uploade deres bidrag
pa et interaktivt kort, der vil fungere som en samlet vidensbase over arbejdet med klimaundervisning i
Norden og Baltikum. Se mere pa klimanorden.org

Ny Nordisk Mat lever vidare

Det nordiska koket upplever i dag ett starkt uppsving saval i Norden som internationellt. Darfor ska det
framgangsrika programmet Ny Nordisk Mat fa en fortsattning. Det beslutade de nordiska ministrarna
ansvariga for jord-, skogsbruks-, fiskeri- och livsmedelsfragor under sitt méte pa Island pa torsdagen.

Nordiska ministerradet lanserade Ny Nordisk Mat ar 2006. Malet med programmet, som i sin nuvarande
form I6per ut vid arsskiftet 2009, ar att framja nordisk matkultur och gastronomi samt design och turism
kopplad till mat, saval lokalt, regionalt som internationellt.

Det nya programmet ar tankt for perioden 2010-2014, och det kommer enligt planerna att ha en total
budget pa 15 miljoner danska kronor.

Programmet har ett antal fokusomraden, exempelvis produktion av livsmedel med regional férankring fran
bade sma och stora producenter. Ett annat mal ar att koppla samman mat och turism annu starkare an i
dag — god mat lockar turister och framjar lokalsamhallet.

Kommunikation kommer att bli en viktig aspekt av det nya programmet, det vill sdga att synliggéra och
branda de kvaliteter och mojligheter som finns i det nordiska kdket. Programmet fokuserar dven pa
genresurser och ravaror samt halsoaspekten i det nordiska koket. Det slutliga programmet utarbetas och
presenteras i host.

Ny Nordisk Mat kan betraktas som en stor framgang som bidragit till att framja och synliggéra det nordiska
koket och nordiska ravaror och skapa natverk mellan aktérer i Norden. Forutom alla tiotals egna projekt har
Ny Nordisk Mat gett manga nationella kringeffekter. Ett exempel ar hilsoprojektet OPUS i Danmark med en
budget pa hela 100 miljoner DKK.

UL

Upplagd pa IULs hemsida den 15-Sep-2009

Norska fack uppmanar regeringen att granska statens pensionsfonds investeringar i Nestlé/ménster av
systematiska manniskorattsbrott

Fellesforbundet och NNN, IUL:s norska medlemsférbund inom livsmedelssektorn, har tillsammans med
norska LO offentligt uppmanat finansdepartementet att utreda om statens pensionsfonds investeringar i
Nestlé ar forenliga med fondens etiska riktlinjer.

Brevet som dven undertecknats av IUL:s generalsekreterare Ron Oswald faster uppmarksamhet pa Nestlés
"systematiska monster av manniskorattsbrott”, till exempel foretagets viagran att férhandla kollektivt om
I6ner (nu senast i Indonesien och Indien). Fellesforbundets pressmeddelande rérande brevet beskriver
detta som “ett klart brott mot ILO:s konventioner om ratten att organisera sig och férhandla kollektivt och

ett klart brott mot de etiska riktlinjerna for statens pensionsfond.” Brevet patalar ocksa "for departementet
andra fall dar Nestlé inte uppfyller de etiska riktlinjernas krav pa féretag.”
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Den norska statens pensionsfond, med nastan 400 miljarder USD i tillgangar, ar Europas storsta aktiedgare
och den tredje storsta statliga investeringsfonden i varlden. Fonden har investerat 2,85 miljarder USD i
Nestlé, vilket gor den investeringen till fondens nast storsta.

De fyra fackliga organisationerna uppmanar norska finansdepartementet att sdtta press pa Nestlé och
tvinga foretaget att "respektera grundlaggande ILO-konventioner och pensionsfondens etiska riktlinjer. Om
en konstruktiv dialog visar sig omdjlig bor finansdepartementet 6vervaga att avveckla sitt innehav i Nestlé.”

EFFAT

21/10 2009

Pa EFFAT’s 3. ordinaere kongres afholdt i Berlin den 21-22/10 valgtes til ny praesident for EFFAT Bruno Van-
noni, Therese Hulthén Andre forbundsordférande i HRF valgtes i en ny funktion til ny 1. Viceordfgrende.
Som generalsekretaer genvalgtes Harald Wiedenhofer.

| EFFAT forretningsudvalget er desuden fglgende repraesentanter fra de nordiske lande. Som regionsreprae-

sentant Jan Egil Pedersen, NNN Norge. Praesident for Fgdevaresektoren Ole Wehlast Fgdevareforbundet
NNF Danmark og som Praesident for Landbrugssektoren Peter K Holm 3F Danmark.

Redigering afsluttet den 30/10 2009



