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Minstelgnn sentralt i oppgjoret for reiseliv

Styrking av minstelgnnssatsene og tillegg for ubekvem arbeidstid er hovedelementer i de krav som
Fellesforbundet i dag overleverte NHO Reiseliv ved starten av tariffoppgjeret 2010 for de cirka
7000 medlemmene som forbundet har innen hotell- og restaurantbransjen. Partene som mgttes i
Nzeringslivets Hus pa Majorstua i Oslo og utvekslet der sine krav, skal forhandle om fornyelse av
den sakalte Riksavtalen. Den dekker alle yrkesgrupper innen bransjen. Det er forbundssekreteer
Clas Delp som leder Fellesforbundets forhandlingsdelegasjon. Jostein Hansen leder delegasjonen
fra NHO Reiseliv. Hotell- og restaurant er en kvinnedominert bransje med et betydelig antall
lavtlgnte. Dette preger ogsa forbundets krav som for gvrig ikke skiller seg vesentlig fra kravene i
oppgjeret som frontfagene.

PAM

18.3.2010

Férhandlingarna startade inom hotell- och restaurangbranschen

Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal for hotell- och restaurangbranschen startade i gar,
onsdag, da de sma férhandlingsdelegationerna traffades. Sirpa Leppdkangas, avtalssekreterare pa
PAM, uppger att andan var bra. Parterna gick igenom malen. Nasta gang traffas parterna i morgon,
fredagen den 19 mars. Arbetsgivarna féretrads av Turism- och restaurangforbundet MaRa.
Kollektivavtalen inom branschen l6per ut den sista mars.

SGS og Matvis

13:20 | 7. marts 2010 /ritzau/

Islandsk nej til Icesave over 93 procent

Resultatet af den islandske folkeafstemning om den omstridte Icesave-lov endte med det
forventede nej. Stemmeprocenten var kun 62,5 i hele landet. Med omkring 90 procent af
stemmerne optalt efter Igrdagens folkeafstemning om Icesave-loven blev der ikke endret ved det
entydige nej pa hele 93,2 procent.

Resultatet er ikke kommet bag pa nogen. Men det overvaeldende nej er mere end et nej til
Icesave-loven. Det er ogsa en massiv manifestation fra isl&endingene. - Det er et meget staerkt
signal at sende til omverdenen og til politikerne, siger den islandske doktor i statskundskab,



Stefania Oskarsdoéttir. Hun er overrasket over, at s& mange trodsede det darlige vejr for at begive
sig til valgstederne for at give deres mening til kende. Ikke mindst i betragtning af den seneste tids
udvikling, hvor en ny aftale lurer i horisonten.

Storbritannien og Holland forhandler med Island om tilbagebetaling af cirka 30 milliarder danske
kroner, som de to lande betalte i indskydergaranti til 340.000 kunder i den islandskejede netbank,
Icesave, da den sammen med 85 procent af den islandske banksektor kollapsede i oktober 2008.
Islands udenrigsminister Ossur Skarphedinsson sagde Igrdag aften, da valgstederne var lukket og
nej’et var en realitet, at landets regering allerede har faet tilsagn fra briterne og hollaenderne om,
at de er parate til nye forhandlinger. Resultatet af folkeafstemningen stiller bestemt ikke Island i
en svagere position, siger Ossur Skarphedinsson.

Statsminister J6hanna Sigurdardéttir mener, at resultatet af afstemningen ikke har nogen politisk
betydning. Hun har tidligere kaldt afstemningen meningslgs, og hun undlod ligesom finansminister
Steingrimur J. Sigfdsson at stemme.

Af 230.032 stemmeberettigede isleendinge valgte 141.284 at deltage i folkeafstemningen. Mens
flere end ni ud af ti isleendinge har stemt nej, sa har bare 2513 sat kryds ved ja. Det svarer til 1,8
procent. 6648 har stemt blankt, mens 484 stemmesedler er erklaeret ugyldige.

Unionen

2010-02-10

Unionen gar mot trenden

Inga nyheter dar goda nyheter sdags det. Men som alltid ar verkligheten lyckligtvis mer nyanserad an
sa. Det nya dret borjade for oss i Unionen med just en mycket positiv nyhet, skriver Cecilia
Fahlberg i Kollega nr 1 2010.

Allt fler upptacker att Unionen erbjuder ett prisvart och innehallsrikt medlemskap. Det resulterade
i att vi blev nara 9 000 fler medlemmar i Unionen forra aret. Med raska kliv ndrmar vi oss darmed
halvmiljonstrecket. Vid arsskiftet var vi exakt 499 782 som valt att vara med i Sveriges storsta
fackforbund i det privata naringslivet. Det senaste aret har den ekonomiska krisen slagit till med
full kraft mot manga pa arbetsmarknaden. Manga fackférbund har fatt se vikande medlemssiffror,
inte minst pa grund av en kraftigt fordyrad och forsamrad a-kassa. Att Unionen gar mot trenden
och véaxer ar ett gott betyg pa vart forbund. Unionen ar ett ungt och modernt férbund som foddes
ur 6vertygelsen att forandringarna pa arbetsmarknaden kraver nya arbetssatt. Att utvecklingen nu
pekar at ratt hall betyder inte att vi ska sla oss till ro, tvdartom. Fortfarande finns det manga som
annu inte fatt chansen att upptacka vardet av ett medlemskap i Unionen. Men varfor ar det viktigt
att vi blir annu fler? Svaret ar att det har betydelse bade for samhallet och fér dig som enskild
individ. Svenskt naringsliv och svensk arbetsmarknad har manga férdelar gentemot omvarlden
som ar avgorande for att vi med framgang ska kunna salja svenska produkter och tjanster i en
stenhard internationell konkurrens. En stabil och lugn utveckling pa arbetsmarknaden ar en av
dem. Det férhallandet ar resultatet av att vi har starka parter pa arbetsmarknaden, som
representerar merparten av foretagen och medarbetarna och som darmed har legitimitet och som
vagar ta ansvar. Blir vi fler i Unionen vaxer ocksa var styrka tillsammans och vi far storre
mojligheter att paverka pa arbetsmarknaden och pa arbetsplatsen i den riktning vi 6nskar. Det
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galler inte minst i den avtalsrorelse om I6ner och arbetsvillkor som nu ar i full gang. Darfoér borjade
2010 med en mycket god nyhet for oss i Unionen. Vi blir fler och darmed starkare.

Vem blir nu den halvmiljonte medlemmen - en chef eller en ingenjor? En anstélld pa ett callcenter
eller ett it-foretag? En stockholmare eller en vasterbottning? Tillsammans kan vi bidra till att 2010
utvecklas lika positivt som aret inleddes for Unionen.

HRF Sverige

Ella har ordet 2010-02-10

Lofteskarusellen har borjat snurra

2010 och det ar bade avtalsrorelse och valrorelse. Att valrorelsen redan ar igang kan inte ha
undgatt nagon. Lofteskarusellen har boérjat snurra. Bade moderaterna och centern har samlat
sina styrkor den gangna helgen. Det var underskoterskorna som var i fokus nar Reinfeldt
pratade pa moderaternas valkonferens. "Moderaterna som ett nytt kvinnoparti " kunde man
lasa i Svenska Dagbladet. Men jag undrar om han berattade att han hade fel siffror i den
direktsdnda TV-debatten for drygt en vecka sedan. Statsministern pastod ju att 100.000 fler &r
sysselsatta idag jamfort med 2006. Regeringen sjalv berdknar ju arbetslosheten till knappa 10%
under detta ar! Och centerpartiets partiledare, tillika vice statsminister, Maud Olofsson lovade
att sdnka skatterna for de samst stallda pensionarerna.

Det verkar sent patankt. Det luktar valflask. Det skulle hon val tankt pa nar regeringen under de
gangna aren sankt skatter for redan valbestallda med 80 miljarder. Maud Olofsson pratade
ocksa om vikten av sankta ungdomsloner. Ska vi ha en statlig l6nepolitik med Maud Olofsson vid
rodret? Bevare oss val!

Lat oss behalla den svenska modellen dar arbetsmarknadens parter tar ansvar for [6nebilningen.

| fredags fick vi inom Hotell- och restaurangfacket arbetsgivarens bud infor den stundande
avtalsrorelsen. Vi, liksom 6vriga férbund inom LO-familjen, erbjuds noll kronor i I6nedkning. Noll
kronor! Arbetsgivaren sager ocksa nej till villkorsforbattringar i avtalet. Det betyder fortsatta
visstidsanstallningar pa deltid. Varje tredje inom hotell- och restaurangbranschen har en
visstidsanstallning. 36% arbetar deltid. Och en heltidsarbetande hotellstaderska har knappa
17.500 kronor i manaden. Aven inom denna bransch maste man ha ritt till en I16n som det gar
att leva pa.

Samtidigt som arbetsgivarna sager nej till Ionedkningar diskuteras 6kade utdelningar till
aktiedgarna. Det diskuteras och utbetalas bonusar till direktérerna. Da finns det pengar. Men
det finns inte pengar till alla de arbetare som med sitt arbete bygger landet.

Alla forbund inom LO har enats om de gemensamma krav som vi ska driva denna avtalsrorelse.
Det &r l6ften vi gett varandra. Det handlar om mera pengar for vart arbete, det handlar om
ratten till trygga anstéallningar pa heltid. Det handlar om att begrdansa bemanningsforetagens
framfart.

Det handlar om mycket mer. Det handlar om anstandiga |6ner och villkor fér arbetarna. Om
vardighet. Det handlar ocksa om att vélja en ny regering i host.
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Ella Niia, forbundsordférande, Hotell- och restaurangfacket
Inford i NSD, Norrlandska Socialdemokraten, 100210

Pressmeddelande 2010-03-16

Hitta restauranger med schysta villkor via din mobil

Star du pa stan och undrar vilken restaurang i kvarteret som har kollektivavtal? Eller funderar du
over om ditt favoritcafé har schysta villkor for de anstallda? Pa kollektivavtalets dag den 17 mars
lanseras soktjansten www.schystavillkor.se

Hotell- och restaurangfacket har samlat alla restauranger, hotell och néjesanlaggningar som har
kollektivavtal for sina anstallda pa www.schystavillkor.se . Tanken ar att géra det enkelt for
allmanheten att ta reda pa vilka stallen som har avtal och darmed kunna valja dem.

-Vi tror att manniskor kan och vill géra medvetna val och att deras val faktiskt spelar roll. Ju fler
som valjer restauranger med kollektivavtal desto fler féretagare kommer ocksa se férdelen med
att teckna avtal, sager Ella Niia, férbundsordférande i Hotell- och restaurangfacket.

Hotell- och restaurangfacket erbjuder sedan ett par ar tillbaka markningen Schysta Villkor till alla
restauranger, hotell och ndjesanlaggningar som tecknat kollektivavtal fér sina anstallda.
Markningen fungerar som en konkurrensférdel eftersom den berattar for de gaster som ar pa vag
in att stallet bryr sig om sin personal.

-Genom den nya webben kan vem som helst hitta stallen med schysta villkor via sin dator eller
mobil. FOr oss ar detta ett ypperligt satt att uppmarksamma kollektivavtalets dag, sager Ella Niia.

Pa schystavillkor.se soker man pa stad, gata eller foretagsnamn och far traffarna utpekade pa en
karta. Har ett stélle inte kollektivavtal dyker det inte upp i listan. FOr den som star pa stan och
behover gora en snabb research hittas mobilapplikationen pa m.schystavillkor.se

for mer information, kontakta: Lovisa Lagerstrom Lantz, Kommunikationschef HRF, 070 - 592 45
46.

3F Privat Service Hotel og Restauration

Af Karin Ravn, Fagbladet 3F, karin.ravn@3f.dk

Boom i praktikpladser til kokke og tjenere.

Antallet af ansggninger fra hoteller og restauranter, der sgger om godkendelse som lereplads, er
naesten tredoblet pa et ar.

Hoteller og restaurationer har for alvor taget den nye praktikpladspraemie til sig. | januar 2009
gnskede 17 arbejdspladser at blive godkendt som larested. Januar i ar var bunken af ansggninger
oppe pa 46.

Det er forhandlingssekretzer Preben Rasmussen, 3F Privat Service, Hotel og Restauration, meget
glad for. - Der er tale om et tiltreengt boom. Og vi haber, alle vil vise sig som serigse leerepladser,

nar vi nu skal ud og godkende dem, siger han. Siden november sidste ar har der vaeret 50.000
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kroner i tilskud til nye leere- og praktikpladser. Praemien er undervisningsminister Bertel Haarders
kur mod manglen pa flere tusinde praktikpladser.

Strandede uddannelser

De nye praktikpladser inden for hotel og restauration vil falde pa et tgrt sted. Ved seneste
opgerelse i branchen havde 211 kokkeelever, catere og smgrrebrgdsjomfruer ingen praktikplads.
Tjenere og receptionister kan ikke komme i skolepraktik, sa her er der ogsa mange unge, som er
strandet i deres uddannelse, vurderer Preben Rasmussen. Han understreger, at der stadig er
rimeligt skrappe krav til lerepladserne.

- Vi godkender ikke steder uden faglzaert personale til at uddanne eleverne. Der skal ogsa vaere et
vist sortiment af de ting, de unge mennesker skal lzere for at na deres uddannelsesmal.

Kontant praemie

Virksomheder, der tager en elev pa en erhvervsuddannelse i praktik, far nu op til 50.000 kroner.
Der udbetales 6.000 kroner pr. maned i tre maneder - plus to bonusser pa 16.000 kroner, efter
prevetiden er udlgbet. Ordningen gaelder uddannelsesaftaler indgaet fra 5. november 2009 til 31.
december 2010.

Af Karin Ravn, Fagbladet 3F, karin.ravn@3f.dk
Forlig i hotel og restauration
3F'erne fik lgrdag formiddag ny overenskomst efter samlet 70 timers forhandlinger.

- Vi sparer sgu champagnen, men vi er jo alligevel til handbajere. Kommentarerne var ikke
jublende, da hotel og restauration lgrdag formiddag fik en ny, to-arig overenskomst. - Vi er landet
der, hvor de andre er. Men der har veeret kamp om hver eneste 25-gre, siger chefforhandler John
Frederiksen, 3F Privat Service, Hotel og Restauration. - Vi har ikke givet noget, men heller ikke faet
ret meget.

Anciennitet belgnnes
Hotel og restaurations forlig med Horesta lignher meget industriens. Mindstelgnnen stiger 1,10 ar
og 1,75 kroner naeste ar. Tjenernes garantilgn stiger henholdsvis 1,60 kroner og 2,25 kroner.

Anciennitetstilleegget reguleres med to gange 0,25 gre - svarende til 80 kroner mere om maneden
over de to ar. Forskudttids- og genetillaeg forhgjes ogsa. Karenstiden for pension szettes ned til
seks maneder mod fgr et ar. For at undga Iendumping skal virksomheder pa opfordring udlevere
oplysninger om underleverandgrer. Endelig kopieres industriforligets fratraedelsesgodtggrelse.

Kert hjem af forligsmanden

Forligsmand Asbjgrn Jensen havde mange gange i Igbet af fredag og natten til Igrdag skiftevis 3F
og Horesta i "skole". Samlet blev det til 70 timers forhandling, heraf de 30 i Forligsen. Et stort
flertal i forhandlingsudvalget anbefaler et ja ved urafstemningen.

- Der er ikke noget at rabe hurra for, og det her er nok det smalleste forlig, jeg har vaeret med til,
men mulighederne for noget bedre var ikke til stede denne gang, siger John Frederiksen. Et
fremskridt i den nye aftale er, at arbejdsgiveren skal tage initiativ til en Ignvurdering for den
enkelte mindst en gang hvert ar. - Men helt generelt kan jeg kun opfordre alle til at traekke i
arbejdstgjet og fa forhandlet lokalt, siger John Frederiksen.
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Glad for aftale om underleverandgrer
Gruppeformand Tina Mgller Madsen, 3F Privat Service, Hotel og Restauration, er specielt glad for,
at hotel og restauration ogsa har faet en aftale om underleverandgrer i hus.

- Det har vi som de fgrste inden for minimallgnsomradet, siger Tina Mgller Madsen

@vrige nyheder fra branchen

IUL

McDonald’s arbetstagare fick egna webbsidor

IUF och LabourStart har 6ppnat egna webbsidor for dem som jobbar pa McDonald’s pa
mcjobs.org. Vi kdnner till vad Mclobs ar for nagot — lagavlionade arbeten med daligt rykte, arbeten
som inte kraver nagon skicklighet och som inte utgor nagon karriarstege.

Den amerikanska snabbmatkedjan McDonald’s har inte varit n6jd med denna karaktaristik. Den
kdpte rent av rattigheterna till webbadressen mcjobs.com, sa att andra inte kan anvanda den.
Men mcjobs.org var ledigt. Nu har varldsférbundet for livsmedels- och restauranganstallda IUF och
fackets nyhetstjanst LabourStart 6ppnat den adressen for McDonald’s-anstallda varlden 6ver.

Publicerad den IUF UITA IUL

Av Rosmarie Skapad 09/03/2010 - 15:26
FN:s specialrapportor for ratten till mat manar till handling: mer an halften av de

svdltande i varlden ingar i livsmedelssystemet

Réatten till mat baserar sig pa centrala manniskorattsinstrument (deklarationer, konventioner,
avtal) dar regeringar och stater alaggs att inte bara varna den har grundlaggande rattigheten utan
dessutom aktivt maste se till att ratten till mat forverkligas i praktiken. Icke-statliga parter — till
exempel de mat- och jordbruksjattar som alltmer dominerar det globala livsmedelssystemet —
maste ocksa folja den internationella manniskoratten och bland annat forsakra sig om att de inte
bryter mot manskliga rattigheter i sin verksamhet.

| en ny rapport riktar FN:s specialrapportor for ratten till mat, Olivier De Schutter, en rad starka
rekommendationer till regeringar och féretag vad galler “deras skilda men komplementara
ansvarsomraden i internationell lag” betrdffande forverkligandet av ratten till mat.

En av utgangspunkterna i rapporten ar att drygt halften av de svaltande i varlden ar
matproducenter — lantarbetare och smabonder — och att forverkligandet av ratten till mat
forutsatter aktiva insatser inuti sjalva livsmedelssystemet for att hantera industrijordbrukets olika
konsekvenser (uppkopare, foradlare, detaljister).

Olivier De Schutter foreslar bland annat féljande atgarder rérande lantarbetarna och ratten till
mat:
e stater maste ratificera och tillampa alla ILO-konventioner som galler jordbruks- och
livsmedelssektorn
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e nationella lagar maste innehalla en minimilén som det gar att leva pa enligt vad som
fastslas i internationella manniskoradttsnormer

o tillrackliga resurser maste avsattas for att efterlevnaden av dessa normer ska kunna
kontrolleras med hjalp av arbetsinspektérer inom jordbruket

e stater maste lagstifta om miniminivaer for socialférsakringar for lantarbetare som
motsvarar det som tillampas i andra branscher och sektorer

e obligatoriska register for lantarbetare maste uppréattas och obligatorisk licensiering av
bemanningsforetag inforas

¢ internationella ramavtal ska forhandlas fram med globala fackféreningar som for att vara
effektiva "maste varna arbetstagarnas grundlaggande rattigheter genom hela
forsorjningskedjan och omfatta inte endast den personal som ar anstalld direkt hos de
transnationella foretagen, utan aven personalen hos deras leverantorer, kontraktsodlare
eller samarbetspartners."

Rapporten Agribusiness and the Right to Food (Jordbruksindustrin och ratten till mat) som
dessutom formulerar en rad viktiga forslag for att skydda smabdnder och framja forverkligandet

av deras ratt till mat kan laddas ner pa engelska, franska och spanska.

http://cms.iuf.org. Hur man kan kontakta IUL: E-post: iuf@iuf.org

Redigering afsluttet den 23. marts 2010

Side 7



