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Godt tilfreds med LO-kongressen

Fellesforbundet ma sies seg godt tilfreds med utfallet av LO-kongressen 2009. Kongressen ga sin
stgtte til de fleste av de hovedsakene vi prioriterte, blant annet fortsatt leteaktivitet pa norsk sok-
kel noe som betyr mye for var leverandgrindustri. Vi fikk ogsa med oss kongressen pa vart krav om
at levevilkarene for de ledige ma bedres, sier leder av Fellesforbundet, Arve Bakke.

Bakke kommenterer LO-kongressen som ble avsluttet fredag.

Kongressen skulle gjiennom sine vedtak sy sammen en total “pakke” som skal vaere fgrende for LOs
politikk og strategier i de kommende fire ar. Det gjgres blant annet gjennom handlingsprogram-
met og politiske uttalelser. Fellesforbundet var denne gangen opptatt av en aktiv naeringspolitikk
som kan opprettholde, helst styrke sysselsetting og legge grunnlaget for arbeid til alle. Kampen
mot arbeidsledighet ma veere den rgde trad i LO politikk framover. Blant annet sett ut fra denne
synsvinkelen er jeg glad for at LO-kongressen ga et klart signal om den videre utviklingen for den
norsk olje- og gassnaeringen. Den kompetansen som er utviklet pa norsk sokkel ligger helt verdens-
toppen. | gkonomiske nedgangstider er det viktig at denne kompetansen vedlikeholdes og vide-
reutvikles gjennom nye prosjekter. Den naeringspolitiske udtalelse fra kongressen er meget klar pa
dette punktet, og det er vi tilfreds med, sier Bakke.

Reiseliv

Fokus ma holdes oppe pa den nasjonale reiselivsstrategien og det ma settes krav til naeringslivet
bade nar det gjelder kompetanseutvikling og innovasjon, slik at en kan mgte de utfordringer nae-
ringen star overfor, bade i forbindelse med finanskrisa, men ogsa i forhold til kravene om en grgnn
reiselivsnaering.

Det ma legge til rette for a skape flere helars arbeidsplasser i omradene med store sesongvariasjo-
ner.

Af Randi Bergan Magasinett.org

Vil motvirke rasisme
Sterke tillitsvalgte og sterke klubber er ngkkelen til god integrering og inkludering i arbeidslivet,
sier Eli Ljunggren.

Det flerkulturelle samfunn og arbeidsliv er en styrke. Veldig mange innvandrere er viktige res-
surspersoner pa sine arbeidsplasser og i sine lokalmiljg, fastslo Fellesforbundets fg@rstesekreteer Eli
Ljunggren under debatten om LOs organisasjon.



Trenger apen debatt

Dessverre har populistiske og til dels rasistiske politikere fatt dominere denne debatten i sin jakt
pa muslimer. Kanskje har fagbevegelsen sittet for stille. Vi trenger en fordomsfri og dpen debatt
som vil bidra til en positiv utvikling, sa Ljunggren.

Hun mener det trengs en sterkere lovgivning i forhold til diskriminering og rasisme, som for ek-
sempel i Frankrike.

Det fins store utfordringer, innrgmmet hun. Men de ma mgtes med en helhetlig og inkluderende
politikk.

Ma stille krav

Vi ma stille krav til innvandrerne, til kommunene, og ikke minst til arbeidsgiverne. Det er jo uhgrt
at vi leser i avisene om innvandrere som ma jukse og fornorske navnet sitt for i det hele tatt a bli
vurdert til jobbintervju.

Og det er en skam for norsk arbeidsliv at de som alltid gar pa de darligste arbeidskontraktene og
blir grovest utnyttet, nesten aldri er norske.

Fa kvinnene i gang

En av de st@rste utfordringene er a fa innvandrerkvinnene til 8 komme pa norskkurs og ut i ar-
beidslivet. Det handler om likeverd. Vi bgr malrette arbeidet i forhold til denne store kvinnegrup-
pa, og finne nye strategier, mener Fellesforbundets likestillingssjef.

Ny statistikk viser at pakistanske kvinner mellom 35 og 49 ar tjener 28 prosent av det norske kvin-
ner tjener, og somaliske kvinner 17 prosent. Kontantstgtten er noe av grunnen til dette og ma av-
vikles, mener hun.

Ma bruke tid

| Fellesforbundet har vi mange gode eksempler pa hvordan vi kan tilrettelegge kursvirksomhet. Vi
ma bruke tid pa kultur og tilby kunnskap om det norske systemet, om rettigheter osv. i kursene.
Bade faglig og politisk ma vi vage a ta denne utfordringen, sa Eli Ljunggren engasjert.

PAM

20.5.2009

Starkt arbetsengagemang inom servicebranscherna

Fungerande arbetstidsarrangemang framjar arbetstagarnas valbefinnande och arbetsengagemang,
visar en ny studie. Man borde anda battre an forr ingripa i de problem som arbetstagarna moter.

Tva av tre serviceanstallda trivs med sitt arbete. De flesta svarade att de minst en gang i veckan
upplever ett starkt arbetsengagemang, vilket betyder valbefinnande pa arbetet. Detta framgar av
en enkat som Arbetshalsoinstitutet har utarbetat for att kartlagga arbetshalsan bland
serviceanstallda.
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En 6ppen och trygg arbetsmiljoé som framjar sundhet har en central roll for vdlbefinnandet i
arbetet. Darfor kan fungerande arbetstidsarrangemang, arbetstagarnas mojlighet att paverka
arbetet, arbetstiderna samt tydliga malsattningar framja arbetsengagemanget och valbefinnandet.

A andra sidan visar undersékningen ocksa nackdelar inom servicebranschen: Varannan
arbetstagare lider av olika slags fysiska besvar, som t.ex. smartor. Var tredje uppgav sig lida av
trotthet. PAMs andra vice ordférande Kaarlo Julkunen tror att arbetsengagemanget inte kommer
att bevaras eller forbattras, om man inte ingriper i problemen.

— Oregelbundna arbetstider och belastning i arbetet paverkar hur arbetstagarna trivs, orkar och ar
ndjda pa jobbet. Vi maste alltsa hitta satt att framja de serviceanstélldas valbefinnande och
krafter, konstaterar Julkunen.

Julkunen kraver ocksa att man forebygger vald. Han ar bekymrad 6ver att det finns brister i
arbetstagarnas sakerhet pa manga arbetsplatser. Till exempel i undersdkningen visste 41 % av de
svarande inte att man kan fa eftervard pa arbetsplatsen, om man har intréffat en valdsam
situation.

Arbetsgivarna maste ta arbetstagarnas oro och dnskan att férbereda sig for valdsamma situationer
pa allvar genom att 6ka utbildningen och gemensamma avtal, konstaterar Julkunen.

Undersokningen behandlar valbefinnandet for 6ver 6000 arbetstagare inom handels-, hotell- och
restaurang- och fastighetstjanstebranscherna samt inom den privata vaktarbranschen.
Arbetshalsoinstitutet genomférde studien i samarbete med PAM, Finsk Handel, Férbundet for
turism- och restaurangservice MaRa, Fastighetstjansterna rf och Branschforbundet for
Servicebranscherna rf.

28.5.2009

Overgangsperioden for rokning pa restauranger slutar

Mojligheten att dela restaurangsalen i tva delar for rokare och icke-rékare ar inte langre mojligt i
slutet av maj, nar dvergangsperioden for rokning pa restauranger slutar.

Under sommaren 2007 tradde andringen av tobakslagen i kraft och rékning pa restauranger
forbjods. Vissa restauranger beviljades anda en 6vergangsperiod pa tva ar, vilken nu tar slut.

Sedan juni far man endast roka i ett separat rokutrymme som maste uppfylla vissa krav och ar
godkant av kommunens byggnadstillsynsmyndighet.

Overgéngsperioden beviljades till restauranger som har ansékt om den och som har ett tillrdckligt
effektivt ventilationssystem, och som pa andra satt har forsokt att hindra tobaksréken fran att
sprida sig till den rokfria delen av restaurangen.

1.6.2009

Lagen minskade exponeringen for tobaksrok

Exponering for tobaksrdk ar en allvarlig halsorisk for de restauranganstallda. En farsk undersékning
visar positiva resultat av tobakslagen: de restauranganstallda utsatts numera allt mindre for
tobaksrok.

Side 3



De restauranganstallda utsatts radikalt mindre for tobaksrok i arbetet efter att tobakslagen tradde
i kraft. Ar 2007 var det bara 39 procent av servitérerna som inte exponerades for tobaksrok, nu ar
siffran 83 procent. Samtidigt har andelen servitorer som utsatts for tobaksrok i éver fyra timmar
minskat. Deras andel har minskat fran 43 till 4 procent.

Den positiva forandringen galler ocksa andra yrkesbeteckningar. Den allra storsta forandringen
galler bartendrarna: antalet som inte exponeras steg under ett par ar fran 10 till 70 procent. Nu
arbetar bara nio procent av bartendrarna mer an fyra timmar i tobaksrék. Ar 2007 gjorde 67
procent det.

Tobaksrok okar risken for hjart- och karlsjukdomar samt lungcancer. Den markbart minskade
exponeringen kommer ocksa att minska arbetstagarnas risk att insjukna, konstateras det i

Arbetshalsoinstitutets pressmeddelande.

Arbetshalsoinstitutet genomférde den riksomfattande enkéten till restaurangbranschen i
samarbete med PAM och Turism- och restaurangforbundet MaRa rf.

SGS OG MATVIS

11. maj

Skal Island med i EU?

Den islandske regering kan ikke finde ud af, om Island skal vaere medlem af EU eller ej. Derfor skal
parlamentet afggre sagen.

Skal Island vaere med i EU eller ej? Det kan partierne i den islandske regering ikke rigtig blive enige
om.

Statsminister Johanna Sigurdardottir mener, at Island skal veere medlem af EU. Det er den bedste
vej ud af den gkonomiske krise, siger hun. Hun vil sgge om EU-medlemskab sammen med sit parti,

Socialdemokraterne.

Men Socialdemokraterne er i regering sammen med partiet De Venstre-grgnne. Og de er mere
tpvende, nar det handler om EU.

Derfor skal landets parlament nu beslutte, om Island skal sgge EU-medlemskab.

En folkeafstemning
Men statsministeren er ikke i tvivl om, hvad resultatet bliver.

- Der er et parlamentarisk flertal for at indlede forhandlinger om EU-medlemskab, siger hun.

| den sidste ende er det dog den islandske befolkning, som bestemmer. Regeringen har lovet, at
der bliver folkeafstemning om, hvorvidt Island skal med i EU.

Mere end 60 procent af befolkningen siger ja til EU. Det viser de seneste menings-malinger.

ligetil@ritzau.dk
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HRF SVERIGE

Borgs modell har spruckit

Det kommer chockerande rapporter om arbetslosheten. Bade regeringen och
Konjunkturinstitutet raknar med en arbetsloshet pa 12 procent inom tva ar. 12 procent! Det
betyder att ungefar var attonde person i arbetsfor alder kommer att vara utan arbete.

Alliansregeringen vann valet 2006 pa jobbfragan. Man lovade att skapa en mangd jobb. Det
skulle, sa man, bland annat ske genom forandringar i arbetsloshetsforsdkringen och att
medlemmar i en a-kassa inom bransch med hog arbetsloshet skulle fa hogre avgift. Sa har ocksa
skett.

Regeringen har genomfort dramatiska forandringar i arbetsloshetsforsakringen. Férandringar till
det sdmre, som skulle 6ka de arbetslosas bendgenhet att ta ett jobb. Tanken var att detta skulle
fa de arbetsldsa att halla igen pa sina lonekrav och fler féretag skulle fa rad att utoka
arbetsstyrkan.

Men vad hande med de nya jobben som skulle komma? Inte mycket. Idag &r 25 procent av
ungdomarna under 25 ar arbetsldsa. Halften av dem ar inte med i a-kassan. Vi har annu inte sett
effekterna av alla varsel. Men det kommer snart nar varslen borjar 16sas ut. Och som sagt,
regeringen raknar med 12 procent arbetsldshet . Och vad gor regeringen? Ingenting!

Finansminister Anders Borg star infor TV-kamerorna och sager att detta ar en global kris. Det ar
forvisso sant. Men han later paskina att regeringen vidtar en rad atgarder. Fler dn jag undrar nog
vad det ar.

Men dessutom pratar Borg om att Sverige har sa kallade stabilisatorer som gor att manniskor i
arbetsloshet fangas upp mycket battre har an i andra lander. Och han ndmner
arbetsldshetsforsakringen.

Vet inte Borg att regeringen med sin politik har tvingat manniskor att lamna a-kassan? Att en
miljon I6ntagare idag star utanfor a-kassan? Manga har helt enkelt inte rad.

Regeringen avfardar alla krav pa stimulanser med att man for en ansvarsfull politik. Men det ar
inte bara oppositionen som ropar pa stimulanser. Aven nobelpristagaren i ekonomi, Paul
Krugman, manar varldens ledare att vidta stimulansatgarder.

| den globala krisen spricker Borgs perfekta modell. Han glomde nog att det alltid sker
svangningar i ekonomin och ibland blir det lagkonjunktur. Denna gang ar den varre an pa
atskilliga decennier. Och den nationalekonomiska skrivbordsmodellen forblir just en
skrivbordsmodell.

Begreppet full sysselsattning maste ater upp pa dagordningen liksom en aktiv
arbetsmarknadspolitik. En investering i utbildning och kompetensutveckling i lagkonjunktur ar
en investering for framtiden. Det &r en investering for Sveriges konkurrenskraft nar
konjunkturen vander.

Ella Niia, forbundsordférande Hotell- och Restaurang Facket
(Kronika i Norrlandska Socialdemokraten, NSD, 090407)
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Ella har ordet 2009-05-20

Att rosta ar att valja vag

Idag borjar fortidsrostningen. Det ar dags for val till Europaparlamentet och det ar fem ar sedan
sist. Bryssel kan kannas langt borta och manga kanske tanker att det inte spelar nagon roll. Men
det spelar roll inte minst darfor att manga kommunala fragor ar beroende av besluten i Bryssel.

Enligt en nyligen gjord undersdkning ar det bara var tredje svensk som vet att det ar val. Bland
borgerliga sympatisorer dar det fyra av tio som vet detta. Bland vansteralliansens sympatisérer ar
det knappt tre av tio som kadnner till att det ar val i ar. For fem ar sedan rostade bara 38 procent
av de rostberattigade.

Ett 1agt valdeltagande gynnar de borgerliga partierna och vill du ha ett rott Europa ar det viktigt
att just du antingen fortidsrostar eller gar till vallokalen den 7 juni.

Det finns manga skal att rosta. Inte bara att det ar ett satt att varna demokratin ndr man rostar
fram sina politiska foretradare. Men att rosta ar att valja vag.

En gemensam arbetsmarknad i Europa ar viktig. Men den gemensamma arbetsmarknaden far
inte innebdara att [6ntagarna ska tavla med varandra om jobben genom lagre I6ner och samre
anstallningsvillkor. Centerpartiets kandidat sade under centerstimman forra helgen att
kollektivavtalet ibland far vika for den fria rorligheten. Det betyder i klartext att centerpartiet
tycker att det ar i sin ordning att kollektivavtalets regler om lagsta I6ner och andra villkor séatts
at sidan. Kollektivavtalet far vika for kapitalets fria rorlighet. Tydligare &n sa kan det inte sagas.

Om du tycker att svenska kollektivavtal ska galla for allt arbete som utfors i Sverige ska du rosta
och du ska rosta rott. Om du tycker att den fria forhandlingsratten och strejkratten ar viktiga for
en modern arbetsmarknad har du ytterligare skal att rosta rott. Den europeiska
fackféreningsrorelsen har lange kravt att det i EUs lagstiftning infors ett socialt protokoll. Syftet
ar att skydda de fackliga rattigheterna. Hogern i Europa, inklusive den svenska, sager nej.

Kampen for kollektivavtal ar kampen mot diskriminering. Det ar kampen for lika 16n for lika
arbete oavsett nationalitet. Det ar kampen for ett Europa som inte sorterar manniskor
beroende pa varifran de kommer. Den kampen har svensk fackféreningsrorelse fort sedan férra
seklets borjan. Nu handlar det om att se till att vi far ett rodare Europaparlament som satter
Europas lontagare fore kapitalet. Kapitalet bor inte i Europa, det flyttar pa sig sa fort det passar.
Men det kan inte vi I6ntagare gora. Darfor, gér Europa rodare, rosta i Europaparlamentsvalet,
senast den 7 juni. GI6m inte det!

Ella Niia, forbundsordférande Hotell- och Restaurang Facket

(Kronika i Norrlandska Socialdemokraten, NSD, 090520)

3F PRIVAT SERVICE HOTEL OG RESTAURATION
Af Karin Ravn, Fagbladet 3F, karin.ravn@3f.dk

Over 10.000 spgrgeskemaer skal give viden til overenskomstkrav i 2010.
Fa minutters arbejde for en bedre OK
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De forste vigtige skridt til 2010-overenskomsten i hotel og restauration tages de kommende uger.

Via breve og mails inviteres 10.000 ansatte og 1.200 arbejdsgivere til at deltage i en spgrgeskema-
undersggelse pa nettet.

Sporgeskemaet er led i den st@rste analyse af branchen nogensinde. Og formalet er at lave en
2010-overenskomst med sa godt et grundlag som muligt.

- Jeg vil opfordre alle til at bruge de minutter, det tager at udfylde skemaet. Det er en investering,
der forhabentlig vil Ignne sig i mange ar frem, siger John Frederiksen, naestformand i 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration.

- Vivil gerne hgre, hvad der er godt og skidt i den nuveerende overenskomst mellem 3F og Ho-
resta. Vi vil hgre 3F'ernes holdning til faggraenser, provisionslgn, uddannelse og sa videre.

Ingen fordomme
Ifglge John Frederiksen er spgrgeskemaerne udtryk for et unikt samarbejde med arbejdsgiverne.

- Alle fordomme og forudindtagede holdninger er skrinlagt. Til fordel for et konstruktivt, fremad-
rettet samarbejde. Kort sagt har 3F'erne nu alle tiders chance for at pavirke deres egne arbejds-
forhold.

Af de 10.000 skemaer er 9.000 til organiserede 3F'ere og 1.000 til uorganiserede i branchen.

- Nu udskriver vi jo normalt ikke konkurrencer, men for at understrege vigtigheden af en stor svar-
procent, lokker vi med en raekke gode praemier, siger John Frederiksen.

Blandt andet traekkes lod om sommerhusophold, arskort til Legoland og Tivoli samt biografbillet-
ter.

- Jeg ser frem til at fa mere volumen og kad pa det, der foregdr i medlemsvirksomhederne pa beg-

ge sider - i stedet for vores nogle gange ret religigse opfattelse af verden, har Horesta-formand Jan
Laursen tidligere udtalt til Nyhedsbrevet 3F.

@vrige nyheder fra branchen

Norsk matmor tavlar om Ny Nordisk Mat-diplom

Sju kandidater gor i ar upp om hedersdiplomet for Ny Nordisk Mat. Vinnaren mottar, forutom
hedersdiplomet, en penningsumma pa 100 000 danska kronor. Temat for utmarkelsen ari ar
kultur och design kopplat med mat och matkultur.

Bland kandidaterna finns bland andra René Redzepi (Danmark), internationellt erkdand kock,

partner i Michelinrestaurangen Noma och ambassador for Ny Nordisk Mat. Noma utsags nyligen
till varldens tredje basta restaurang.
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Andra kandidater ar professor Laura Kolbe (Finland), som skrivit mycket om maten som kulturellt
fenomen och matens historia. Gréonland representeras av Hotel Arctic i llullisat, dar restaurangens
menyer praglas av gronlandska ravaror och inredningen av nordisk design och grénlandsk konst.

Den norska kandidaten ar Ingrid Espelid Hovig, dven kallad The grand old lady inom matomradet i
Norge. Island representeras av designerduon Bordid Brynhildur Palsdéttir och Gudfinna Mjoll
Magnusdattir, Sverige av projektet Smaka pa Skane och Aland av designer/kommunikationsparet
Eva-Jo Hancock och Michael Hancock. Faréarna har ingen kandidat.

Malet med hedersdiplomet ar att hedra och stddja en organisation eller person som gjort en
speciell insats for att frdmja, utveckla och synliggoéra de varden och den potential som finns i
nordiska matvaror och nordisk matkultur.

Hedersdiplomet delas i host ut for tredje gangen. Tidigare vinnare ar Ishotellet i Jukkasjarvi i
Sverige (2007) och gronsaksforetaget Kasvis Galleria i Kuopio i Finland (2008).

Ny Nordisk Mat lanserades av Nordiska ministerradet hosten 2006. Malet med programmet ar att
framja nordisk matkultur och gastronomi samt design och turism kopplad till mat. Det nuvarande
programmet, som fatt mycket positiv respons, 16per ut vid arsskiftet. De nordiska ministrarna for

bland annat livsmedelsfragor kommer att ta stallning till ett nytt program pa sitt méte i borjan av

juli.

Kandidaterna till hedersdiplomet 2009:

e Danmark: René Redzepi

e Finland: Professor Laura Kolbe

e Gronland: A/S Hotel Arctic, llulissat

¢ Island: ”"Bordid; design fellowship”

e Norge: Hele Norges matmor - Ingrid Espelid Hovig

e Sverige: Smaka pa Skane

e Aland: Eva-Jo och Michael Hancock

Webbsidan for Ny Nordisk Mat: www.nynordiskmad.org

IUL

Upplagd pa IULs hemsida den 07-May-2009

Senaste nytt fran Casual-T-kampanjen: 'etiska' Unilever vagrar lata Liptonarbetare jobba om de
ifragasatter sina engangsjobb

Medan Unilevers koncerntoppar traffade IUL i London for samtal i den brittiska regeringens regi
passade foretagets pakistanska direktorer pa att hamnas hansynslost pa de arbetare pa Liptons
tefabrik i Khanewal som jobbar under ett system dar de far betalt baranar det finns jobb.

Som svar pa IUL:s senaste OECD protest mot Unilever kallade den brittiska regeringen till forhand-
lingar i god tro for att [6sa problemen med pakistanska Unilevers flagranta brott mot arbets-
tagarnas och fackets rattigheter, som borjade med att ndstan 300 arbetare pa foretagets fabrik i
Rahim Tar Khan avskedades i en hamndattack. Nar samtalen inleddes i London fick UL veta att
nastan tva tredjedelar av de 237 arbetare som hyrs in fran bemanningsféretag och som ar med i
den aktionsgrupp som kdampar for fast anstallning pa fabriken i Khanewal skickats hem utan 16n
med hanvisning till en ”produktionssvacka” vecka 18. Bland annat stalldes hela nattskiften in (och
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120 arbetare blev utan jobb). Nagot liknande har aldrig hant forut — i vanliga fall brukar nattskif-
tets arbetare tilldelas nya uppgifter under dagtid. Efterfragan pa te ar inte sasongsbunden i
Pakistan vars nationaldryck ar just te.

Samtidigt har ny inhyrd personal tagits in for att hantera en betydande produktionsdkning fran 2
maj — men de som jobbar i den gruppen ar inte samma personer som sldss mot engangsjobben.
Direktoérerna anvander alltsa systemet med |6n enbart for utfort arbete som ett vapen for att
straffa aktionsgruppens medlemmar och anhangare och skapa splittring och konkurrens om svalt-
I[6nerna pa en ort dar det rader stor arbetsloshet.

Unilever Pakistans agerande &r ett nytt lagvattenmarke for trakasserierna och diskrimineringen i
forsoken att stoppa Khanewal-arbetarnas rattvisekamp.

Strax innan det senaste angreppet dgde rum gav “Ethisphere Institute” Unilever en hdg rankning
pa listan for 2009 6ver “varldens mest etiska foretag”.

— Unilever framstar som en av varldsledarna vad géller hogt stéllda etiska krav och foretaget star
verkligen ut i sin bransch, i synnerhet nar oetiska affarshandlingar och affarsbeslut dagligen
hamnar pa |6psedeln,” sa Alex Brigham, vd for Ethisphere Institute. Det var hard konkurrens om
vilka som skulle bli "Varldens mest etiska foretag” och vi gratulerar Unilever for att det tog sig till
toppen.

STOPPA JOBBDISKRIMINERINGEN MOT ARBETARNA | AKTIONSGRUPPEN PA KHANEWAL OCH
SKICKA ETT PROTESTBREV TILL UNILEVER! (ga in pa www.iuf.org)

Sag at koncernledningen att satta stopp for trakasserierna och hamndatgarderna. De tillfalligt
inhyrda Liptonarbetarna pa Khanewal-fabriken maste fa fast anstallning — och detta maste ske via
direkta forhandlingar med IUL-anslutna National Federation of Food, Beverage and Tobacco
Workers of Pakistan.

Upplagd pa IULs hemsida den 27-May-2009

26 juni — global facklig aktionsdag for Irans arbetare

IUL, Internationella transportarbetarefederationen (ITF), Utbildningsinternationalen (El) och ITUC
uppmanar gemensamt till en varldsomfattande global aktionsdag den 26 juni for att uppmark-
samma de standiga rattighetsdvergreppen mot och arresteringarna av fackligt aktiva i Iran. Den
gemensamma uppmaningen ar den senaste atgarden i den pagdende kampanjen for fackliga
rattigheter i Iran. Amnesty International stédjer kampanjen.

De globala facken kraver att fangslade fackmedlemmar och fackfunktionarer omedelbart och
villkorslost friges, till exempel Mansour Osanloo, Ebrahim Madadi och Farzad Kamangar, samt att
de ettariga fangelsedomarna mot de fem ledarna for sockerarbetarfacket i Haft Tapeh rivs upp och
att de fackligt aktiva som greps i Teheran pa férsta maj friges.

De globala facken kraver dessutom ett villkorslost erkdannande av alla fria arbetstagarorganisa-
tioner i Iran och ateranstallning av alla arbetstagare som drabbats av repressalier for att de stott
dessa organisationer. Vidare krav ar ratificering av ILO:s konventioner om foreningsfrihet och
ratten att forhandla kollektivt samt ingdendet av kollektivavtal mellan fria fackféreningar och
arbetsgivare.
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Aktiviteter som planeras ar till exempel demonstrationer vid iranska beskickningar i utlandet,
aktioner pa arbetsplatser och kollektiva transportmedel samt utbildningsinsatser med frivillig- och

manniskorattsorganisationer. En kampanjsida pa webben ar under utveckling och utbildnings- och
kampanjmaterial finns snart tillgangligt.

Redigering afsluttet den 4. juni
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