NORDEN AKTUELT

Nyhedsbrev - januar og februar 2009

Medlemsforbundene

Fellesforbundet

13. oktober 2008
Det tradisjonsrike skjenkestedet Wesselstuen blir trolig stengt fra nyttar, melder BT.no. Det er

strid om et nytt Ignnssystem som er bakgrunnen for beslutningen.

2. februar 2009
Lgrdag aksjonerte over 600 LO-organiserte mot kaffebaren i Petter Stordalens nye Comfort hotell i
Trondheim. | gar var daglig leder villig til 3 underskrive tariffavtale.

PAM

13. januar
Vid arsskiftet hade PAM allt som allt 213 380 medlemmar, vilket &r ndstan 4000 mer &n aret innan.

Antalet PAM-medlemmar 6kade under fjolaret med nastan 4000. Antalet medlemmar var 209 557
i slutet av 2007, medan den 31.12.2008 var antalet redan 213 380 medlemmar. Okningen var
speciellt stor efter sommaren och en del av medlemmar kanske har sékt trygghet hos facket nar
ekonominyheterna blev allt dystrare.

Enligt statistiken vid arsskiftet var 79,75 procent av PAM-medlemmarna kvinnor och 20,25 procent
man. Andelen méan var en aning storre nu an for ett ar sedan. Det finns 236 fackavdelningar i PAM,
jamfort med 239 aret innan. Férandringen beror pa att nagra sma fackavdelningar har gatt ihop.

22.januar
Sankning av restaurangmomsen har gatt trogt i EU. Tysklands och Frankrikes samforstand ger

mojligheter till sankning av momsen i Finland.

Sankningen av restaurangmomsen ar en fraga som redan lange har skapat friktion i EU. EUs
medlemsstater har inte natt samférstand om andringsforslaget som ger medlemsstaterna
mojlighet att sjalva bestimma om momsen pa restaurangtjanster. Beslut i drendet har kravt
konsensus men utan resultat. Bland annat Tyskland ar emot forslaget.

Turism- och Restaurangforbundet MaRa ar forhoppningsfullt om godkannelse av forslaget,
eftersom samfoérstandet som Tyskland och Frankrike natt framjar en sankning av momsen ocksa i
Finland. Regeringen har lovat att sénka momsen pa restaurangtjanster till samma niva som pa
livsmedel, om dndringsforlaget godkanns i EU.



MaRas VD Timo Lappi 6nskar att regeringen snabbt forbereder ett férslag om en sankning av
momsen till 12 procent, om EU fattar positivt beslut i drendet. Enligt Lappi kan sankningen av
momsen pa restaurangtjanster trada i kraft den 1.10.2009.

PAMs och MaRas gemensamma standpunkt ar att sankningen av mervardeskatten pa
restaurangtjanster bland annat skulle paverka sysselsattningen positivt samt forbattra
restaurangernas konkurrenskraft.

Mervardeskatt pa restaurangtjanster ar 22 procent i Finland. Momsen pa maten som saljs i
butikerna sanks till 12 procent under hosten.

Information till vara nordiska vinner om FFCs ordférandediskussion.

28. januar

Som vi har beréattad tidigare kommer den finska LOs (FFCs) ordférande Lauri Ihalainen frantrada i
mitten av maj. Som eftertrddare namns vanligen tva kandidater: Ann Selin och Lauri Lyly
(avdelningschef pa FFC, fore detta ordférande av Elbranschernas fackforbund).

Man har bestamt inom FFC att alla kandidater anmalas senast i slutet av februari sa att FFCs
arbetsutskott kan forbereda valet. Tillracklig tid behovs for att olika fack kan ta stallning till fragan
och diskutera 6ppet.

Darfor var det en 6verraskelse att tio ordférande for industri- och transportférbund hade utfort val
pa férhand och bestamt om sin kandidat. Deras ordférandekandidat ar Pappers
forbundssekreterare Petri Vanhala.

PAM uppskattar att folja regler och tar stallning till fragan nar alla kandidater ar kdanda.

Ann Selin har inte anmaélt om sin kandidatur. Hon har lovat att ge sitt svar senast i mitten av
februari.

PAMs ordférande Ann Selin stéller inte upp i kampen om FFC-ordférande.

13.2.2009
FFC ar ocksa i fortsattningen en betydelsefull samhéllspaverkare och aktor inom arbetsmarknaden.
Talen om att I6ntagarorganisationernas och framfér allt centralorganisationernas stallning haller
pa att minska ar felaktiga, konstaterar Servicefacket PAMs ordférande Ann Selin. Hon anser att
centralorganisationernas roll dock haller pa att férandras och att kraven pa samarbete over de
nuvarande granserna mellan centralorganisationerna vaxer.

— Arbetets former forandras, avtalsforhandlingarna far nya strukturer och ny praxis och avtal pa
lokal niva blir vanligare. Vi maste kunna bereda oss pa detta inom saval férbunden som
gemensamt inom centralorganisationen. Internationella fragor blir allt vardagligare i och en del av
den normala intressebevakningen.



— Nar jag har blivit uppmanad att kandidera har man tagit upp vissa egenskaper som anses viktiga
for den som valjs till ordférande. Utover de personliga egenskaperna har man speciellt talat om att
servicebranscherna vaxer, arbetstidssystemen férnyas, jamstalldhetsfragor, om att utveckla
avtalsverksamheten samt om att vara kdand i samhallet. Jag tycker ocksa sjalv att de saker ar viktiga
for den som blir ordférande.

— Jag har ofta fatt frdgan om det ar en kdnsfraga vem som valjs till ordférande. Det tycker jag inte.
Daremot ar det konstigt att konsfragan tas upp férst da man talar om kvinnor. Mdnnen tycks vara
konlosa i dylika diskussioner.

— Min beddémning ar att FFC och de forbund som bildar centralorganisationen under de senaste
aren har utvecklats och blivit allt enigare och att férbunden inom branscherna hégaktar och
uppskattar varandra och att man har en forstaelse for att vi behdver varandra och ett intensivt
samarbete. Jag ar ledsen Over att jag har beddmt situationen fel. Min naturliga optimism har
tydligen snedvridit min bedomning. Utvecklingen har kanske dnda inte gatt sa langt som jag hade
trott.

—Jag vill personligen inte vara en del av en verksamhet som eventuellt férdjupar klyftan mellan
sektorerna inom centralorganisationen. Det har vet alla som jag spekulerat om en kandidatur med.
Jag sa redan i de forsta diskussionerna att om det uppstar ett lage dar kandidaterna dr mycket
jamna och de fordelar sig enligt sektor i industri och service, da staller jag inte upp. Sa har nu skett
utan att PAM har varit delaktig i utvecklingen.

— Vi kommer inom PAM att ta stallning till kandidaterna tidigast efter den hearing som FFCs
fullmaktige har i slutet av mars. Jag hoppas att PAM-gruppen i fullmaktige hittar en gemensam
kandidat som PAM stéller sig bakom. Hur det gar ser vi alltsa forst efter att var fullmaktigegrupp
har sammantratt.

— Jag staller mig alltsa inte till forfogande, men jag hoppas att flera kandidater anmaler sig.
Oberoende av vem som blir vald sa har han eller hon stora utmaningar i att fora upp samarbetet
och fortroendet inom organisationen till en ny niva, sager Selin.

Do6rren oppen till hotell- och restaurangbranschen

Det finns efterfragan pa yrkeskunniga arbetstagare inom hotell- och restaurangbranschen och
man rdaknar med att det kommer att uppsta fler arbetsplatser under de ndrmaste aren, visar en
utredning som gjorts inom huvudstadsregionen.

Det rader en konstant brist pa yrkeskunnig personal inom hotell- och restaurangbranschen och det
behovs speciellt kockar, servitorer, koks-, restaurang- och skiftchefer, konstaterar
Helsingforsregionens handelskammare i sitt pressmeddelande.

Branschforetagen raknar mer att antalet arbetsplatser 6kar under de narmaste fyra aren och att
foretagen kommer att ha svart att nyanstalla. Man vill framfor allt ha arbetstagare med
grundutbildning inom branschen. Féretagen hoppas att utbildningsutbudet och branschens image
forbattras och vill ocksa ha ett effektivare samarbete med laroinrattningarna sa att studerandena
stannar kvar inom branschen.



Helsingforsregionens handelskammare utredde tillsammans med yrkesutbildningsarrangdrerna
hotell- och restaurangbranschens behov av bl.a. rekrytering till grundutbildningen, av kunskap och
utbildning av dem som redan finns inom branschen. Det var Kaupunkitutkimus TA som utforde
undersdkningen i januari-februari. Ledande personer inom 100 féretag i Helsingforsregionen samt
utbildningsansvariga inom branschen i ldaroanstalterna i huvudstadsregionen svarade pa enkaten.

SGS og Matvis

Den gkonomiske krise i Island, ny regering og valg i foraret

HRF Sverige

Nyhet 2008-12-12.

HRF far ny organisation

Hotell- och restaurangfackets férbundsstyrelse har beslutat om en ny organisation. Istallet for
dagens 19 avdelningar blir det 8 avdelningar. De nya avdelningarna borjar sin verksamhet 3 april
20009.

Kampagne for flere overenskomster
Jobbar du pa ett schyst stélle? Visa det da!

Syftet med Hotell- och restaurangfackets marke "Schysta villkor - arbetsplats med kollektivavtal"
ar att lyfta fram de arbetsgivare som tar sitt ansvar och tecknar avtal om schysta I6ner och
anstallningsvillkor. Hotell- och restaurangfacket vill férma sa manga restaurang- och hotellgaster,
m fl som majligt att anvanda sin konsumentmakt for att gynna arbetsplatser med kollektivavtal.

Om du arbetar pa en arbetsplats med kollektivavtal - se till att din arbetsgivare satter upp
market!

Anstédllda inom hotell- och restaurangbranschen gynnas om fler arbetsgivare tecknar avtal. Om
det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen maste arbetsgivaren halla sig till vissa givna regler, till
exempel minimilon, arbetstid, semester och forsakringar.

Schyst resande pa TUR-mdssan

Schyst resande deltar i Goteborg den 19-22 mars pa TUR 2009, Skandinaviens ledande massa for
resor, turism och moéten. Natverket, dar bland annat Hotell- och restaurangfacket ingar,har en
egen monter och manga spannande evenemang. | var monter arrangeras miniseminarium kring
intressanta @mnen som ror hallbart resande. Bland annat kommer Therese Hulthén, andre
forbundsordférande Hotell- och restaurangfacket, och pratar om arbetsvillkor i turistnaringen,
Eléonore Elfstrom Faure, verksamhetsansvarig pa Fair Trade Center, talar om en granskning av
turismens effekter, Marianne Hallbert, IOGT-NTO-Rorelsen, berattar om hur sa kallade beer girls
i barer Kambodja tvingas att dricka alkohol samtidigt som de underhaller turister. Helena
Klingvall foreldaser om Ecpats uppférandekod.



Tricia Barnett, ledare for den engelska organisationen Tourism Concern ar inbjuden som
internationell gast till TUR av Schyst Resande. Tourism Concern ar en engelsk ideell organisation
med partners i 6ver 20 lander. Organisationens malsattning ar att turism alltid skall gynna
lokalbefolkningen.

Fredagen den 20 mars kl 10.30 arrangerar Schyst Resande ett presseminarium med en
paneldebatt. Lordagen den 21 mars arrangerar natverket aven en forelasning for
turismstudenter kl 13.00

UNIONEN

10. oktober 2008
Cecilia Fahlberg valdes i dag till ny forbundsordférande i Unionen vid férbundets forsta kongress i

Orebro.

Unionens nya forbundsstyrelse ar helt jamstalld - atta kvinnor och atta man.Medelaldern sanks
rejalt i forhallande till den tidigare styrelsen, fran 53 till 45 ar. Unionens nya forbundsstyrelse som
ska leda forbundet till nasta kongress 2011: Cecilia Fahlberg, forbundsordférande, Sigtuna, Peter
Hellberg, 1:e vice ordforande, IBM, Stockholm, Bengt Olsson, 2:e vice ordférande, Stockholm.

16.januar 2009

Unionen okar kraftigt. Unionen har 6kat kraftigt under hosten. Fler och fler har upptackt vardet av
ett medlemskap och redan strax efter sommaren marktes en klart uppatgaende trend med flera
tusen nya medlemmar varje manad. Sammantaget har forbundet minskat nagot jamfort med
tidpunkten for samgaendet, men medlemsantalet gar stadigt uppat.

Unionen hade per den 31 december 491.196 medlemmar. Av dessa ar drygt 30.000
studerandemedlemmar i Tria, ett samarbete med ST och SKTF.

Genom att malmedvetet och aktivt informera om det fackliga medlemskapets fordelar sa har vi

aterhamtat medlemstappet. Jag tror att manga manniskor kdnner ett behov av trygghet i dessa

tider med varsel och uppsagningar. Da innebar det fackliga medlemskapet trygghet, bland annat
genom var inkomstforsakring vid arbetsloshet, sdger Hanna Brandt Gonzales, chef for Unionens

marknadsenhet

Aven Unionens arbetsldshetskassa har markt av samma trend och dkningen berédknas fortga.
Unionens arbetsloshetskassa ar en av landets storsta med drygt en halv miljon medlemmar.

Unionens extrakongress kraver investeringar i utveckling och kompetens

Foretag och beslutsfattare maste vaga satsa pa utveckling och kompetens om Sverige ska kunna ta
sig ur den ekonomiska krisen. Foretagens kapitalforsérjning maste sakras, a-kassan hdjas och
foretagen maste bidra till ett konstruktivt och generdst omstallningsarbete.

Det kraver Unionen i ett uttalande i dag fran férbundets extrakongress som ar samlad i Stockholm.
- Unionens medlemmar ar i dagslaget mycket hart drabbade av krisen och den vikande
konjunkturen. Férbundets fortroendevalda kampar dagligen i varsel- och
uppsagningsforhandlingar och i svara samtal med enskilda medlemmar. Det finns anda en vilja
bland Unionens medlemmar att kavla upp armarna, bygga fér framtiden och kraftfullt satsa oss ur
krisen. Unionen kraver att foretag och beslutsfattare ocksa hojer blicken och visar sin goda vilja att
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staka ut en hallbar vag ur krisen, sdger Unionens kongress i uttalandet och lagger fram féljande
krav:

- Ytterligare atgarder vidtas for att sakra foretagens kapitalférsorjning.

- Foretagen bidrar till ett konstruktivt och generdst omstallningsarbete.

- Foretagsagarna tar sitt ansvar att investera i utveckling och kompetens.

- Staten bidrar med 6kade resurser for tjansteman att uppgradera sin kompetens.

- Taket i a-kassan hojs och avgiften sanks.

- Investeringar i infrastrukturen tidigarelaggs.
Unionens extrakongress motsatter sig kraftfullt en atstramning av ekonomin i form av exempelvis
I6nesdnkningar.
- Sankta loner leder bara till annu storre nedgang av efterfragan och en forlangd lagkonjunktur.
For individen kan det bland annat leda till lagre pension, lagre sjuk- och foraldrapenning samt lagre
a-kassa.
Unionens medlemmar ar kompetenta, konkurrenskraftiga och produktiva. Anvand den kraften,
sager Unionen i uttalandet som antogs enhélligt pa kongressen.

3F Privat Service Hotel og Restauration

Januar 2009

Kompetencefonde/ Efteruddannelse

Fra 1. januar 2009 er de kompetencefonde, som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen i 2007
kommet i spil. Det betyder, at ansatte pa en virksomhed, som er daekket af Horesta-/3F-
overenskomsten (Hovedoverenskomsten for Hotel- og Restaurations-omradet), sa kan fa tilskud til
at deltage pa selvvalgt uddannelse i op til 2 uger.

Turisterhvervet: Tid til politisk handling

Hvis Danmark skal konkurrere med vores nabolande om turisterne, skal politikerne traede til, me-
ner branchen. Vi har brug for, at politikerne handler nu.

Sa klart var budskabet fra Jan Laursen, formand for Turisterhvervets Samarbejdsforum og HO-
RESTA pa torsdagens konference 'Gearskifte i dansk turisme' pa Christiansborg.

Turisterhvervets Samarbejdsforum havde sammen Danske Regioner inviteret aktgrer fra alle hjgr-
ner af turismen, embedsmaend, presse og politikere til debat om visioner og vilkar i dansk turisme i
Fzellessalen pa Christiansborg. Her pegede Jan Laursen blandt andet pa de danske visumregler,
som han mener forhindrer, blandt andet kinesere og russere i at holde ferie i Danmark. Ogsa plan-
loven og momsreglerne fik kritik med pa vejen. Efter oplaeg fra Carl Holst fra Danske Regioner og
internationale perspektiver fra Mats Hulth fra Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare og pro-
fessor i turisme fra Aalborg Universitet Henrik Halkier blev dagens debat med inviterede medlem-
mer fra Folketingets erhvervsudvalg sa skudt i gang.

Turismen til debat i Folketinget

Dansk turisme var tirsdag til debat i Folketinget. Der var tale om en sakaldt forespgrgselsdebat,
som Dansk Folkepartis erhvervsordfgrer, Colette Brix, havde taget initiativ til. Debatten varede
naesten halvanden time og havde blandt andet deltagelse af gkonomi- og erhvervsminister, Lene



Espersen. Baggrunden for debatten var, at Dansk Folkeparti gnskede regeringens bud pa, hvad den
vil saette i veerk for at styrke dansk turisme, som har tabt store markedsandele de seneste ti ar.
Noget klart og entydigt svar kom der ikke fra Lene Espersen. Men hun abnede dog op for, at rege-
ringen vil ga ind i arbejdet.

Jeg vil ogsa gerne her fra talerstolen tilkendegive, at regeringen er indstillet pa at ga ind og sa se
pa, hvad det er for forhold, der gaelder for turisterhvervet, ikke mindst hvad det er for rammevil-
kar, der gzlder, og satte et arbejde i gang pa det omrade, sa der bliver et sammenligningsgrund-
lag for det videre arbejde”, sagde hun.

Debatten sluttede med, at Venstre, de konservative, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og l@sgaen-
geren Pia Christmas Mgller vedtog en tekst, som siger, at regeringen stgtter op om VisitDenmarks
strategi "Vores Rejse”, og at den vil vurdere organiseringen af den danske turismeindsats med
henblik pa at sikre en sammenhangende og effektiv indsats.

”Regeringen vil ngje overvage gennemfgrelsen af den nye strategi bade pa nationalt og regionalt
niveau og give Folketinget en redeggrelse herom.”, hedder det desuden i teksten.

Turisterhvervets Samarbejdsforum opfordrer politikerne til at tage udgangspunkt i at give erhver-
vet nogle vilkar, der ggér det mere konkurrencedygtigt. Det er forudsaetningen for at skabe vaekst.
For uden gode vilkar er det sveert at produktudvikle og tiltraeekke international kapital og kvalifice-
ret arbejdskraft. Gode rammevilkar er med andre ord forudsatningen for at skabe de rammer, der
skal kunne tiltraekke flere kgbedygtige turister, mener Turisterhvervets Samarbejdsforum (TS),
som HORESTA er en del af.

TS har peget pa fire konkrete omrader, som politikerne bgr tage fat pa:

-at reglerne for momsaflgftning bliver a&ndret. | dag kan man som erhvervsvirksomhed aflgfte
100 procent moms ved kgb af en ny kontorstol og andre erhvervsmaessige indkgb. Men gnsker
man at kgbe en overnatning eller tage forretningsforbindelserne med pa restaurant, kan man kun
aflgfte 25 procent. Det stiller turisterhvervet ringere end andre erhverv og forringer vores konkur-
renceevne over for udlandet.

-at energiafgifterne bliver ndret, sa vi bliver ligestillet med andre erhverv i Danmark og derved
ogsa far styrket vores konkurrenceevne over for udlandet. | dag er sarligt overnatningsvirksomhe-
der og forlystelsesparker udsat for negativ forskelsbehandling.

-at visumreglerne &ndret, sa vi ikke laengere et af de lande i Europa, som er svaerest at fa lov til at
besgge. Det skader vores muligheder for at ggre os gaeldende pa de store vaekstmarkeder

-en masterplan for udvikling af destinationer i Danmark. Dette kraever et taet samspil mellem det
offentlige og det private, langsigtede strategier og i nogle tilfaelde en lidt mindre restriktiv fortolk-
ning af planloven

@vrige nyheder fra branchen

29. januar 2009.

Den norske kokken Geir Skeie vant onsdag kveld den prestisjetunge kokkekonkurransen Bocuse
d’Or, bedre kjent som kokkenes VM i Lyon.

Sverige og tidligere soussjef pa Bagatelle, Jonas Lundgren, endte pa sglvplass, mens hjemmenasjo-
nen Frankrike og Philippe Mille ble nummer tre. Danmark ble fjerde beste land, og fikk de to
"trgstepremiene" Beste fiskerett og Beste kjpttrett.



5. februar

Radisson hotellerne skifter navn

Hotelkaden Radisson SAS skifter navn til Radisson Blu.

Navneskiftet omfatter ni hoteller i Danmark, flere end 53 hoteller i Norden og 200 hoteller pa ver-
densplan. Med navnet Radisson Blu bygger hotelkaeden ifglge Kurt Ritter, praesident og CEO for
The Rezidor Hotel Group, videre pa den bla boks, der i mere end ti ar har kendetegnet hotelkaeden
i Norden.

Radisson SAS blev til i 1994, da SAS International Hotels allierede sig med det amerikanske Radis-
son-brand i Europa, Mellemgsten og Afrika.

Stockholm overhaler Kgbenhavn som gourmetby

Restaurant Noma er ogsa med i oplgbet i ar, nar det ansete blad, Restaurant Magazine skal ver-
dens 50 bedste restauranter. Men derudover star det skidt til med nomineringer af nye spiseste-
der fra den danske hovedstad. Faktisk sa skidt, at Kgbenhavns position som Skandinaviens gour-
met-hovedstad er alvorligt truet, hvis man skal fglge listen over 'boblere’ pa Restaurant Magazines
hjemmeside. Her er ingen danske spisesteder repraesenteret, mens eksempelvis Stockholm og
Helsinki har fire navne nomineret hver. | Stockholm er det restauranterne F12, Mathias Dahlgren
pa Grand Hotel, Lux og Operakallaren, som er med. Mens Demo, G. W. Sundmans, Postres og Sa-
voy er de finske navne pa listen.

Hold mgde pa porno-frie hoteller

Mange businesshoteller har gode indtaegter pa at tilbyde betalings TV-programmer med pornofilm
pa veerelset. Allerede for to ar siden fandt en godt en halv snes amerikanske organisationer sam-
men om at bekaempe denne tendens. De udsggte en gruppe hoteller, hvor man kan vaere sikker
pa, at det ikke er muligt at se pornofilm, hverken under eller efter mgder og konferencer. De trives
i dag i bedste velgdende og kan findes pa websiden www.cleanhotels.com

NU HRCT Sekretariatet

Gensidigt informationsmgde med de nordiske arbejdsgivere kan afvikles i Kgbenhavn den 8. okto-
ber.

Der har veeret afholdt uformelle mgder med repraesentanter for
SAMAK, Nordisk Ministerrad, NFS, 3F udlandssekretariat. Formalet med mgderne var dels at knyt-
te kontakter og dels at identificere faelles interesser, mulige synergieffekter.

NFS

Har afholdt en konference den 19. februar om konsekvenserne efter LAVAL dommen. Hvad er de
faglige modstrategier efter EU domstolens afggrelser, i en reekke sager hvor der har vaeret taget
faglige kampskridt overfor en udenlandsk virksomhed der gnsker at etablere sig i et andet land.
Der var indlaeg fra LO repraesentanter fra Finland, Sverige og Danmarks, der er synlige forskelle i
den made man har forholdt sig til EU domstolens afggrelse og den made man har valgt at til passe
den nationale lovgivning sa den tager hgjde for dels at sikre de nationale regler og aftaler pa ar-
bejdsmarkedet bevares, men samtid tager de hensyn til de praemisser for at kunne fortage lovlige
konflikter for at fa overenskomster med udenlandske virksomheder. En repraesentant fra EFS
kommenterede pa indleeggene og orienterede om den Europaeiske faglige sammenslutnings over-
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vejelser, det der er i fokus er om der er de rimelige proportioner i kravet om en overenskomst.
Man ser pa reekkevidden af direktivet om ”Posted Workers” (PWD) man frygter at fagbevaegelsen
mister sin styrke hvis der kommer flere af denne type afggrelser. EFS vil satte sig i spidsen for an
kampagne for at fa en ny social aftale, en revision af PWD og en afklaring af EU domstolens raekke-
vidde. Kan vi pavirke politikeren forud for EU valget i juni? Kan vi samlet blive enige om at stille
krav om at det kommende parlament og den ny kommission tager initiativ til at tage arbejdsmar-
kedsspgrgsmalet pa deres arbejdsprogram? Skal vi have en falles EU arbejdsret?

NFS generalsekretaeren kommenterede pa dagens indlaeg og naevnte bl.a. at en revurdering af
udstationeringsdirektivet er ngdvendig, det har aldrig veeret meningen at den skulle vaere over de
nationale aftaler. Han stgttede ogsa EFS holdninger omkring en ny social protokol for arbejdsta-
gers rettigheder, vi bgr mobilisere den europaiske fagbevaegelse og leegge et samler politisk pres
pa de kommende kommisszerer, og de ved at de behgver en bred folkelig opbakning da EU syste-
met oplever en gget modvilje i flere medlemslande.

EFFAT
Der er nu fastlagt en kgreplan frem til kongressen i oktober i Berlin

| HRCT sektoren afholdes der generalforsamling i marts, tid og sted er endnu ikke fastlagt.

UL
December 2008

Solidaritetsskrivelse til de strejkende arbejdere pa Pearl Continental i Karachi, afsendt i december
2008.

IUL har skrevet falgende pd deres hjemmeside:

Tusentals ménniskor varlden 6ver svarade pa IUL:s kampanj och skickade protestbrev till
tavlingsjuryn och papekade att Hashoo Foundation inte horde hemma i tavlingen med tanke pa
moderbolagets valdokumenterade fackforeningsfientliga installning. Fack och
frivilligorganisationer i Pakistan skickade dessutom namnlistor till juryn i protest mot
nomineringen. Men BBC |4t sig inte paverkas och juryn havdade envist att nomineringen skett med
"6nskvard omsorg" och att maktiga investerares manniskorattsbrott inte har nagon inverkan pa
deras eventuella valgérenhetsverksamhet — bara organisationen som utfér valgérenheten ar klar
och tydlig och formellt fristaende.

Vi ar naturligtvis besvikna att de tveksamma resonemangen kring "socialt ansvarstagande féretag"
brett ut sig till den grad att BBC:s tavlingsjury nu delar ut sitt pris mot sunt fornuft och battre
vetande. De anstallda pa Pearl Continental i Karachi fortsatter kampen for rattvisa, med fullt stod
fran IUL och vara medlemsforbund i hela varlden.

IUF domer mordet pa en rysk fackaktiv och kraver administrativa atgarder for att utreda fallet.

| sitt brev till den ryska regeringen kraver IUF att man snabbt vidtar atgarder for att utreda mordet
pa manniskorattsadvokat Stanislav Markelov som skots mitt pa dagen efter en presskonferens.
Markelov hade kritiserat att en rysk officer som moérdat en tjetjensk flicka frigavs for tidigt. Ocksa
journalisten och samhallsaktivisten Anastasia Baburova omkom.

IUF anser att morden ar ett exempel pa 6kningen av attacker mot fackaktiva i Ryssland. IUF
hanvisar i sitt brev till tidigare mordforsék och hot mot fackaktiva som inte har undersékts
ordentligt. | nagra fall har myndigheterna till och med vagrat uppta utredningar.
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Indbydelse til excecutivmgdet i maj er udsendt den 21. januar 20009.

NU levnedsmidler.

Der er udsendt indbydelse til feelles m@gde januar 2009, der er ikke modtaget tilbagemelding om
me@dedato. Malsaetning for mgdet er, bedre forberedelser til EFFAT mgder, information om hg-
ringssvar og debat om falles politikomrader.

EU

Kommissionens forslag til revidering af EWC direktivet er nu godkendt efter afstemning i parla-
mentet. Implementering af det reviderede direktiv skal foretages af medlemslandende senest ef-
ter 2 ar fra vedtagelsen.

Arbejdstidsdirektivet blev vedtaget den 17. december, konsekvenserne er ikke ens i alle lande da
der skal ske en implementering, enten via lovgivning eller forhandling mellem arbejdsmarkedets
parter.

Redigering afsluttet den 26. februar
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