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Medlemsforbundene

Fellesforbundet
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Stortinget avgjor i hgst skjenketidene

Maksimaltiden for skjenking av alkohol kan bli strammet inn med en time og satt til kl. 02.00. |
Igpet av h@sten skal Stortinget behandle forslag om innstramning av skjenkebestemmelsene.
Regjeringen fremmet forslaget blant annet som et tiltak mot vold ved utestedene om natten. NHO
Reiseliv gikk nylig ut i Aftenposten og etterlyste dokumentasjon for pastanden om at reduksjon av
skjenketiden med én time fgrer til mindre vold. Ifglge direktgr i NHO Reiseliv, Knut Almquist, er
det ikke belegg for denne pastanden og er sterk kritisk til innstramninger. Fellesforbundet derimot
stgtter forslaget om endringer.

- Vi kan ikke se at de nye maksimaltidene vil ha spesielt store negative konsekvenser for nzeringen.
Var oppfatning er at det i denne siste apningstimen forekommer mer overskjenking enn ellers,
ofte pa mindre serigse skjenkesteder, og at noe av den omsetningen som faller bort uansett ikke
skulle ha forekommet, heter det i en uttalelse fra forbundet i forbindelse med hgringen som de-
partementet sendte ut i fjor hgst.

- Departementet bruker voldsproblematikken som argument for endringen og viser til at det er
gode eksempler pa at tidligere skjenkestopp har fgrt til feerre voldstilfeller der det er gjennomfgrt.
Vi er enig i denne argumentasjonen, og vil dessuten igjen papeke at dette bgr virke sammen med
tiltak pa omradene som nevnt ovenfor for a oppna full effekt, uttaler forbundet.

Fellesforbundets stgtte til endringen ut fra hensynet til arbeidsmiljget for de ansatte ved skjen-
kestedene.

- Tidligere stengning gj@r at vare medlemmer kan fa redusert sitt nattarbeid. Nattarbeid er som
kjent et helse- og arbeidsmiljgproblem og bgr begrenses mest mulig, heter det i uttalelsen.

PAM

23.8.2010 Ann Selin:

Fortsatt betala laglonestod

Regeringen har slopat laglonestodet ur forslaget till budet for nasta ar. PAMs ordférande Ann Selin
anser att stodet bor bevaras, eftersom det har férbattrat stallningen for dem som narmar sig
pensionsaldern.



Ann Selin kravde i [6rdags i Abo att staten ocksd i fortsattningen ska betala Idglonestédet och inte
slopa det i och med arsskiftet. | regeringens forslag till budget for nasta ar finns stédet inte mer,
trots att det bevisligen har forbattrat arbetsmarknadsstallningen for arbetstagare dver 54 ar. Selin
anser att man inte bor gldomma de dldre arbetstagarna, i synnerhet som man efterstravar att
forlanga arbetskarridren.

— Enkatundersdkningen visar att 76,5 procent av de féretag som har ratt till stddet inte anvande
det eftersom de inte alls kdnde till det. Forsoket borde alltsa fortsdtta och man borde tillsammans
med naringslivet satsa pa battre information och uppféljning av resultaten, sa att pengarna riktas
ratt, sa Selin.

— Maximimangden stod och inkomstgransen for dem som ar berattigade till stodet bor ocksa
justeras enligt utvecklingen. Med dessa forutsattningar far vi mer erfarenhet av laglonestodet och
dess effekter pa sysselsattningen ocksa med tanke pa hur stodet eventuellt kunde utvecklas,
fortsatte Selin.

Laglonestodet ar avsett for heltidsanstallda arbetstagare som ar minst 54 ar gamla och har en [6n
pa 900-2.000 euro i manaden. Stodet betalas till arbetsgivaren och den minskar arbetsgivarens
socialforsakringsavgifter. Forsoket borjade ar 2006.

Pilotprojekt ska hitta samarbetsmodelle

PAM ar med och startar fortroendefulla samarbetsrelationer pa arbetsplatserna i ett nytt
pilotprojekt. De tio foretagen har olika mal — det kan t.ex. krdva ny kunskap nar andelen anstallda
med utlandsk bakgrund okar.

Projektet, som startade forra veckan, har som mal att fa vardagen att rulla smidigt pa
servicearbetsplatserna. Receptet dr detta: foretagets fértroendeman och personalchef samt en
forbundsanstalld sitter vid samma bord och funderar pa vad man vill forbattra.

Sorlet var hogt vid borden pa ledarskapsinstitutet den 17 september. PAM hade inbjudit
foretradare for tio foretag till Kyrkslatt for att starta samarbetsprojektet. Ledningen for
arbetsgivarforbunden fanns ocksa pa plats.

Invandringen var tema for stadbranschféretagen N-Clean och RTK-Palvelut. 30-40 procent av N-
Cleans personal har invandrarbakgrund, men inom huvudstadsregionen adr andelen redan 80
procent. Vid N-Cleans bord funderade man pa hur man kan redogdra for arbetsvillkoren for
stddare som inte kan finska. Informationen behdvs for att undvika missforstand. Ekonomi- och
personaldirektéren Suvi Kuusisto kastade bollen at PAM: vad kan forbundet ge nar det géller att
informera om arbetsvillkoren?

Bakom projektet finns PAMs linjedragning for ett ar sedan om att 6ka beredskapen fér samarbete
och att fokusera pa intressebevakningen pa arbetsplatserna. Pilotprojektet efterstravar egentligen
inte fler lokala avtal i foretagen utan vill utveckla 6ppna och fortroendefulla modeller for
samarbete. | bakgrunden finns ocksa PAMs strategi, dar huvudmalet ar framgang for
servicebranschforetagen.

”Bara framgangsrika foretag kan erbjuda arbete”, sammanfattade PAMs ordférande Ann Selin.
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HRF Sverige

Ella har ordet 2010-08-11.

Verklighetens folk

Men jag vet en annan verklighet. Alla de som &ar sjuka eller arbetslosa rdaknas inte. De lever pa
bidrag sager hogern unisont. Om Hagglund skulle vaga spana in verkligheten for till exempel
hotellstaderskan skulle han se ndgot annat. Hon jobbar oftast deltid - om hon har nagot jobb.
Om han fragade henne vad hon ska gora pa semestern skulle han fa méta verkligheten for
valdigt manga. Da skulle han kanske fa hora det jag fick hora. En hotellstaderska svarade stolt:
Da ska jag ta mina barn till Mac Donalds. Det ar hennes vardag och vardag fér manga av dem
som maste betala drygt 400 kronor till a-kassan - om det 6dverhuvudtaget har rad med a-kassa.
Och da har Hagglund och hans hogerkompisar i regeringen mage att prata om att de lever pa
bidrag nar de mellan korta visstidsanstallningar maste sdka a-kassa.

Hagglunds Verklighetens folk klingar lika falskt som Reinfeldts uttalande om att han gar sida vid
sida med det folk vars fortroende han bar.

Vad ar det for folk som omhuldas? Svaret for mig ar tydligt. De som redan har ska fa mera . Och
for att dolja de dkade klyftor, som redan har uppstatt, jobbar regeringen via EU for att
definitionen av begreppet fattigdom ska forandras. Allt for att dolja att Sverige haller pa att bli
ett tudelat land.

En mycket sorglig verklighet!

2010-09-27
Stora brister i regeringens handlingsplan for arbetsmiljo

Arbetsmarknadsminister Tobias Billstrom presenterade den 23 september regeringens
handlingsplan for arbetsmiljo 2010-2015. LO saknar en rad nédvandiga forbattringar av det
nationella arbetsmiljoarbetet i regeringens handlingsplan.

— Under den férra mandatperioden fick Arbetsmiljoverket minskade resurser, Arbetslivsinstitutet
lades ned och kraven pa arbetsgivarna sanktes. Nar Tobias Billstrém nu presenterar en ny
handlingsplan saknas de avgorande forbattringar som kravs for att alla ska fa en trygg och saker
arbetsmiljo. Forhallandena pa vara arbetsplatser gor att manniskor slas ut fran arbetslivet. Det
blundar de borgerliga partierna for, sager LOs vice ordférande Ulla Lindgvist.

— Alla anstallda maste fa ratt till en kvalitetssakrad foretagshalsovard. Arbetsmiljéforskningen
maste utvecklas. Arbetsmiljoverkets statistik maste anpassas till verkligheten och Sveriges
arbetsmiljotillsyn maste leva upp till FN:s rekommendationer. Inget av detta finns med i
regeringens handlingsplan, sager Ulla Lindqvist.

LO anser att Sveriges arbetsmiljotillsyn maste leva upp till rekommendationerna fran FN:s
arbetsmarknadsorgan, ILO. ILO rekommenderar en inspektor per 10 000 anstéllda, en niva som
Sverige klarade innan den borgerliga regeringen gjorde sina nedskarningar. For att detta ska bli
moijligt kravs 6kade resurser till Arbetsmiljoverket.



LO anser ocksa att Arbetsmiljéverkets statistik maste anpassas till verkligheten. | dag ger den en
starkt missvisande bild av hur laget faktiskt ar. En éversyn av hela systemet for arbetsskade-
provning ar noédvandig.

Arbetsmiljéforskningen maste utvecklas. Inom EU var Portugal, innan regeringen Reinfeldt
tilltradde, ensamma om att sakna en statlig plattform for arbetsmiljéforskning. Sverige behéver
ett sammanhallande organ dar arbetslivets forskningsbehov kan formuleras och dar kunskaper
kring pagaende forskning finns samlad.

Alla anstdllda maste fa ratt till en kvalitetssakrad foretagshdlsovard. Ett forebyggande
arbetsmiljoarbete ar extremt [6nsamt i ett samhallsperspektiv. Trots detta har i dag de som mest
behover foretagshalsovard minst tillgang till den. Det galler exempelvis kvinnor inom handel,
transport, fastighetsskotsel, hotell och restaurang. LOs krav ar att samtliga foretag i alla branscher
ska ha tillgang till foretagshalsovard.

For mer information kontakta LOs pressinformation.

3F Privat Service Hotel og Restauration

Af Karin Ravn, Fagbladet 3F, karin.ravn@3f.dk 2010-09-10
Kvindelige kokke far en 20'er mindre

Fgrste undersggelse af kokkes Ign afslgrer Igngab pa over 12 procent. Basis for ligelgnssager, me-
ner forhandlingssekretaer.

De uddannes ens. De star ofte side om side. De rgrer i samme slags sovs og skaerer i samme hgj-
reb. Alligevel scorer mandlige kokke naesten en 20'er mere i timen end deres kvindelige kolleger.
Det afslgrer den fgrste stgrre undersggelse af kokkes Ign, som netop er offentliggjort.

En mandlig, fagleaert kok tjener i snit 175,50 kroner i timen. En kvindelig fagleert ma ngjes med
156,10 kroner. Et gab pa godt 12 procent. Det viser undersggelsen, som Det Nationale Forsknings-
center for Velfaerd, SFI, har lavet for 3F.

- Vi far en masse forskellige ting at vide om branchens arbejdsforhold. Men Igngabet er et pro-
blem, vi skal have boret os ned i pa de enkelte arbejdspladser, siger forhandlingssekretaer Birgit
Petersen, 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Uenighed om veerdi

Ifglge Birgit Petersen er mange sager om ligelgn strandet pa uenighed om, hvorvidt de to kgns
arbejde kan sidestilles — og om det har samme veaerdi. Men i netop kokkebranchen kan man sam-
menligne, vurderer 3F. Derfor har bade 3F Privat Service, Hotel og Restauration og 3F's ligestil-
lingsafdeling sat penge i den nye undersggelse. Den er ogsa meget aktuel nu, hvor ligelgn er taget
op i overenskomsterne. For tiden arbejder LO og DA pa at lave et ligelgnsnavn.

Bgrn vigtigere end kgn
SFl-undersggelsen viser, at mandlige kokke oftest arbejder a la carte (pa restauranter). Mens kvin-
derne oftere sgger job i kantiner. Men forskellen i valget af arbejdssted skyldes ikke sa meget kgn-



net. Det handler mere om bgrn i familien. Lgn-niveauet er ogsa nogenlunde ens de to steder, sa
det kan ikke bruges til at forklare Ignforskellen mellem de to kgn.

- Der er altsa tale om en reel forskel, som vi nu skal have styr pa, siger Birgit Petersen.

Af Karin Ravn, Fagbladet 3F, karin.ravn@3f.dk

Nye medlemmer hverves her

Appel fra 3F Privat Service, Hotel og Restauration om stgtte til organisering: Det er hos os, 3F's
fremtid ligger.

3F Privat Service, Hotel og Restauration har to af de tre 3F-omrader, hvor der virkelig er medlem-
mer at hente. Blandt andet AE-Radet har peget pa et stort potentiale i renggring og restauration.
Derfor bad formand Tina Mgller Madsen ved dagens gruppekongres om hjzelp til at organisere.
Med midler og ressourcer fra bade forbund og afdelinger.

- Det er ngdvendigt for at overleve som 3F. Og ikke "ynk og klynk" fra en lille og ubetydelig gruppe
i organisationen. Ifglge Tina Mgller Madsen har for eksempel industrien en meget hgj organisati-
onsgrad oppe i 70’erne. For renggring er den 46 og for hotel og restauration kun 28 procent.

Den gode og den darlige

Tina Mgller Madsen havde i sin beretning en god nyhed: - Pa gruppekonferencen i 2007 opsatte vi
et mal om 3.000 nye medlemmer i kongresperioden frem til 2010. Det har vi faet! Men ogsa en
darlig: - Desveerre er det ikke samtidig lykkedes os at fastholde alle dem, vi havde i forvejen.
Gruppen har pa et ar faet over 500 nye medlemmer. Desveaerre forsvinder iseer kvinderne, frem-
havede formanden. De frafaldne kvinder er et problem for hele forbundet, og det skal der tages
fat pa.

Skal vaere lidt mgrkere
Tillidsfolk er ngglen til at fa nye medlemmer. Gruppen er her i gang med at uddanne bestyrelserne
i de tre landsbrancheklubber.

- Vi haber, TIB's indtraeden i 3F hjelper os med til at opprioritere organiseringen og rekrutteringen
i 3F.

Gruppen har mange medlemmer blandt etniske minoriteter. Det stiller ekstra store krav, hvis man
gerne vil have aktive og deltagende medlemmer. Og der er ogsa brug for at blive lidt mgrkere,
hvad angar mangfoldighed, understregede Tina Mgller Madsen og kiggede ud over et meget dansk
"landskab" i kongressalen. Hun har i kongresperioden besggt alle afdelinger, der har med rengg-
ring samt hotel og restauration at ggre. 70 af 76 afdelinger har dermed set "giraffen".



@vrige nyheder fra branchen

Horesta nyhedsbrev 13. sep 2010

Katia K. Jstergaard ny adm. direktgr i HORESTA

HORESTA har ansat Katia K. @stergaard som ny adm. direktgr. Hun aflgser Lone Njor Hulth, som
har staet i spidsen for HORESTA gennem otte ar.

Katia K. @stergaard er 40 ar og direktgr i Dansk Erhverv. Her har hun vaeret en del af direktionen,
siden organisationen blev stiftet i 2007. Hun tiltreeder i HORESTA den 1. oktober.

Den nye direktgr er fgdt og opvokset i hotelbranchen. Hun er uddannet advokat og har tidligere
staet i spidsen for HORESTA’s arbejdsgiveraktiviteter og overenskomstforhandlinger. Herefter var
hun som personaledirektgr i Hilton International Nordic Region en del af hotelkoncernens danske
ledelse, indtil hun igen gik ind i organisationsverdenen, fgrst som direktgr og medlem af direktio-
nen i HTS, og sidenhen Dansk Erhverv.

- Turisterhvervet er med en arlig omsaetning pa over 72 mia. Danmarks fjerdestgrste eksporter-
hverv og fortjener langt stgrre politisk bevagenhed, end det far i dag. Det er en stor, felles udfor-
dring at fa gjort opmaerksom pa erhvervet og de store vaekstmuligheder, der er for Danmark, sa
politikerne forstar at udnytte dem. Det er vores vision, at vi i endnu hgjere grad bliver i stand til at
samle turist- og oplevelseserhvervene i Danmark, siger HORESTAs formand, Jens Zimmer Christen-
sen.

- Til det formal har vi brug for nye staerke og visionaere kraefter, og her er Katia K. @stergaard med
sine mange ars erfaringer som topchef i organisationsverdenen, og baggrund i gvrigt, det oplagte
valg. Vi er derfor meget glade for, at hun har sagt ja til opgaven, siger Jens Zimmer Christensen,
der tilfgjer, at bestyrelsen anerkender den store indsats, som Lone Njor Hulth har ydet for dansk
turisme i sin tid i HORESTA.

Katia K. @stergaard ser frem til de nye udfordringer.

- HORESTA har gennem de seneste fem ar gget medlemstallet markant, og med bestyrelsens pla-
ner bliver organisationen yderligere styrket. Det skaber muligheder for nye visioner, siger Katia K.
@stergaard.

Hun ser det som en af sine vigtigste opgaver at bidrage til et styrket turisterhverv, som i hgjere
grad taler med én stemme og glaeder sig til at forfglge visionen om @gget samarbejde og samling af
aktgrerne i turisme og oplevelseserhvervet.

- Turisme og oplevelseserhvervene skal nu som i fremtiden vaere med til at sikre vaekst for Dan-
mark. Arbejdspladserne i dette erhverv kan ikke outsources til udlandet, som vi ser pa stort set alle
andre omrader. Servicering og skabelsen af den gode oplevelse for vores geester — danskere som
udlaendinge, turister som forretningsfolk — kan kun ske pa stedet. Det er et erhverv i global vaekst
og med et keempe potentiale ogsa for fremtiden, og jeg gleeder mig rigtig meget til opgaven, siger
hun.



Katia K. @stergaard er gift og mor til to bgrn pa 5 og 11 ar. Hun besidder en lang raekke tillidspo-
ster og er blandt andet medlem af Danmarks Vaekstrad, Konkurrenceradet og bestyrelsesmedlem i
Center for Kultur- og Oplevelsespkonomi. Katia er endvidere initiativtageren bag netvaerket ”Expat
in Denmark”, som er stiftet med henblik pa tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret udenlandsk
arbejdskraft.

IUL
16-09-2010

"Det varsta angreppet pa ratten till arbete pa 30 ar" — spanska facket forbereder generalstrejk
Medan europeiska fack forbereder en EU-omfattande aktionsdag mot atstramningspolitiken den
29 september laddar de spanska centralorganisationerna CC.00 och UGT for en landsomfattande
generalstrejk samma dag.

De spanska facken férsvarar sig mot ett tvafrontsangrepp. Banker, bérsmaklare och spekulanter
har med Internationella valutafonden IMF i spetsen kravt dramatiska garantiatgarder for sina
obligationer. | maj tvingade socialistregeringen igenom ett sparpaket pa 15 miljarder EUR med
stora nedskarningar i offentliga utgifter och investeringar och en 5-procentig [6nesankning for
offentliganstallda. Det andra angreppet var det paket med arbetsmarknadsreformer som forst
presenterades av regeringen i juni och faststalldes av parlamentet den 9 september och som goér
det enklare och billigare for foretag att sparka anstallda.

| den forsta av en rad intervjuer med IUL-medlemmar om den planerade strejken har IUL talat med
Javier Gonzalez Martino, generalsekreterare i FECOHT-CC.0O0, handels-, hotell- och turismfacket
inom Comisiones Obreras

Inte bara Spaniens regering utan EU, G20, finansjdttarna och IMF séiger att tiden nu dr ute for
stimulansatgdrder: regeringarna mdste driva igenom sparpaket far att fG ordning pé
ekonomin.Den planerade strejken dr ett klart nej till den linjen. Varfér tycker ni att sparpaket inte
dr I6sningen? Och vilka konkreta atgdrder foéresldr ni for att skapa fler jobb, realinvesteringar och
en stark offentlig sektor?

CCOO foreslar en reform av finanssystemet som sakrar kontrollen 6ver och flédet av 1an och
krediter till familjer och foretag, en narings-, energi- och utbildningspolitik som kan ta oss bort fran
en tillvaxtmodell som ar helt inriktad pa bygg- och fastighetsbubblor, samt en skattereform som
gor slut pa skattefusket.

Vi ar ju fackforeningar och ville darfor forhandla om en nationell 6verenskommelse som skulle 1ata
landet hantera krisen sa bra som majligt. Regeringens fientliga ingripande appladerades av
arbetsgivarna och blev droppen som fick bdgaren att rinna dver for centralorganisationerna CC.00
och UGT. Vi foreslog andra alternativ och en annan politik for att minska budgetunderskottet
genom att hoja Ionerna och gora den svarta eller gra ekonomin vit. Vi ville ocksa reformera
kollektivforhandlingssystemet genom att starka det, skydda de allmdnna pensionssystemen och fa
bukt med missbruket av tillfdlliga och korta anstéllningar.

Slutligen sager CC.00 nej till en hojning av pensionsaldern till 67 ar, eftersom det &r en helt onodig
atgard. Vi ar istallet positiva till att de befintliga flexibla frivilliga pensionsvillkoren starks.



Hur skapar ni stéd fér strejken inte bara hos era medlemmar utan i ett vidare sammanhang?
Uppmaningen till generalstrejk den 29 september ar ett svar pa det varsta angreppet pa ratten till
arbete pa 30 ar. Sorgligt nog ar det ju en sa kallad vansterregering som star for angreppet, en
regering som stods av arbetsgivarna.

| CC.0O0 ar vi 6vertygade om att arbetstagarna den 29 september kommer att saga ett rungande
ne;j till arbetsmarknadsreformerna.

Vi haller som bést pa att informera arbetsplatser och allmanhet om hur facket resonerar och vad vi
foreslar for alternativ. CC.00 och UGT har uppmanat folkrorelser, samhalls- och
kulturorganisationer och vanstersympatisorer att aktivt ta del i generalstrejken for arbetstagarnas
rattigheter den 29 september.

Vad star pa tur efter 29 september?

Mer an nagonsin tidigare maste vi nu fortsatta slass for att aterta de rattigheter som den sittande

regeringen frantagit oss. FOr oss ar det viktigt att inte glomma att arbetstagarnas rattigheter offras
pa EU:s och finansmarknadernas altare. Vi maste slass emot de grupper och individer som orsakat
den radande globala finanskrisen. Europeiska och globala fack maste tillsammans skapa alternativ

som kan forbattra och starka valfardsstaten globalt.

Jag vill 8 FECOHT-CC.00:s vagnar tacka den europeiska fackforeningsrorelsen for de stod- och
solidaritetsbudskap vi far.

Redigering afsluttet den 30. september 2010



