Stuttur
leidarvisir fyrir
pba sem leita

ad vinnu /starfi i hételum,
veitingahdsum, eldhdsum i
matarpjonustu eda
ferdapjénustu (HRCT) innan
Nordulanda

RDISK UNION

HOTEL, RESTAURATION, CATERING OG TURISME



A Nordurléndum hafa eftirtalin stéttarsamtok
kjarasamninga innan ramma HRCT a pessu svidi

Island:
MATVIS, vegna kokka og pjona, www.matvis.is
SGS,vegna annarra starfa en kokka og pjona, www.sgs.is

Svipjoa:
Hotell og Restaurang Facket, www.hrf.net
Unionen, www.unionen.se

Noregur:
Fellesforbundet, www.fellesforbundet.no

Finnland:
PAM, www.pam.fi

Danmork:
Privat Service, Hotel og Restauration, www.3f.dk




pessum litla leidbeiningarbeeklingi er aetlad ad gefa pér stutt yfirlit um
gildandi launakjor og vinnurétt. Hér att pu ad geta kynnt pér gildandi
lAgmarkslaun. Vid hofum kosid ad sleppa reglum um laun i veikindum, i
feedingarorlofi og samningsbundin eftirlaun, par sem reglur eru
mismunandi. bU getur fengid allar naudsynlegar upplysingar vid
inngbngu i stéttarfélag & stadnum og feerd kjarasamninginn afhentan
asamt 66rum naudsynlegum upplysingum.

Upphaedir i launalionum eru gefnar upp i gjaldmidli viskomandi lands.

A heimasidu NU HRCT” s www.nu-hrct.dk getur pa fundid frekari
upplysingar um norreenu sambéndin og norreenan vinnumarkad asamt
videigandi kreekjum.

Mundu ad pess er krafist i lbgum, ad pu fair r@dningarsamning, par
sem eftirtalin atridi koma fram: starfslysing, verklysing/heiti, vikulegur
vinnutimi og laun o.fl.

Viturlegt er ad hafa samband vid skattyfirvold heima fyrir til ad unnt
sé ad fa mat, sem synir skatt- og eftirlaunaahrif, vegna vinnu annars
stadar & Nordurlondum. Um er ad reeda fjolda jofnunarsamninga, sem
byggjast & ymsum forsendum, t.d. ef pu ert gift/kveentur, att bérn eda
byrd i eigin hlisnaedi og lengd starfstima. Ef menn vinna i fleiri

I6ndum samtimis, par sem eitt peirra er bdsetuland, er pad meginregla
aod félagslegar tryggingar gilda par.

pegar um atvinnuleysistryggingu er ad reeda er meginreglan su, ad
menn skulu tryggdir i pvi landi, par sem peir vinna. | pessu sambandi er
vert ad hafa hugfast ad menn byrja ekki a nalli, par sem aunnar
tryggingar og starfstimi eru millifeerd fra einni atvinnuleysistrygginga-
stofnun til annarrar innan Nordurlanda.

EES-samningurinn gildir um 61l Nordurlénd, en pad pydir, ad pu getur
leitad pér atvinnu annars stadar & Nordurléndum i allt ad prja manudi*
an pess ad missa a medan rétt a atvinnuleysisbé6tum fra bdsetulandinu.

(*Fra 1. mai 2010 gilda reglur um dagpeninga i ESB-I6ndunum (reglugerd) (EB) nr.
883/04. sem veita einstokum I6ndum moguleika a ad lengja timabilid um 3 manuai til
vidbotar)



pu att ad seekja um yfirfeerslu/tryggingu réttinda pinna a eydubladi E
303, adur en pu ferd. Athugadu ad vinnumidlunin ma ekki fylla i
eydubladid fyrr en 4 vikum adur en pu hyggst fara. Vinnumidlun
afgreidir eydubladid i heimalandi pinu. Ef vinnumidlunin i heimalandi
pinu feer eydubladid i sidasta lagi 14 dégum fyrir brottfor, er unnt ad
afgreida eyoublad nr. 303 ca. 1 viku fyrir brottfér. Unnt er ad bregda Gt
af 4-vikna reglunni vid sérstakar adsteedur, - reeddu malid vid
vinnumidlunina um petta.

Hvar finnur pa frekari upplysingar?

Danmork:
Um félagslegar tr. o.fl. www.sist.dk
Um atvinnuleysi, sjukradagpeninga: www.adir.dk

Finnland:
Um atvinnueftirlaun eydubl. E 101: www.etk.fi
Um tekjutengd. atvinnul.baetur: www.tyj.fi

Island:
Um sjukratryggingar, o.fl. www.tr.is
Um atvinnuleysi: www.vinnumalastofnun.is

Svipjo6a:

Um eftirlaun, sjukrapeninga, o.fl. www.forsakringskassan.se
Um atvinnuleysi: www.iaf.se

Landameerapjonusta: www.gtm.nu

Noregur:
Um eftirlaun, sjukrapeninga, atvinnuleysi o.fl www.nav.no
www.grensetjansten.no

Skattar og pjodskrar a Nordurléndum:
samnoraenn skattaviomio www.nordisketax.net/

Leit ad vinnu:
http://eures.europa.eu

Norreenn vinnumarkadur

Almennar upplysingar:
www.hallonorden.org
www.arbeidslivinorden.org
www.udiverden.dk
www.syoguiden.com
www.oresundsinfo.org/se
www.nordsoc.org



Vid hvetjum pig til ad hafa avalt samband vid verkalydsfélag i pinni
starfsgrein, par sem pu leitar ad/faerd vinnu. bd getur fundio
upplysingar um verkalydsféloég & heimasioum peirra, eda hja pinu félagi
heimafyrir adur en pu ferd utan. bad er félagio, sem getur hjalpad pér
ad fa upplysingar um réttindi pin og pad er hja pvi sem pu feerd faglega
adstod, ef pu faerd ekki pau laun sem pér ber samkvaemt gildandi
kjarasamningum starfsgreinarinnar.

Vid vitum ao fjoldi félks fer til starfa i gestamoéttokum og sem kokkar
og pjonar, til lengri eda skemmri tima annars stadar a Nordurldnum.
pannig getur folk aukid pekkingu sina i faginu og kynnast annarri
menningu. Slik reynsla er hluti af sameiginlegri hefo i okkar
starfsgreinum og eykur pekkingu & faginu. bessi reynsla skilar sér til
gesta, sem sakja vinnustadi okkar i aukinni ansegju med pa pjonustu
sem veitt er. bettur eykur um leid pekkingu okkar & norreenu hraefni
og norraenni matreidslu- og matarhefdum sem styrkist og breidist Gt.

Vid hja samtokunum NU HRCT vonumst til ad pessi litli leidarvisir geti
ordid lidur i ad standa vord um

hefdir og audveldi ménnum ad saekja storf Ut fyrir landameerin a
o6ruggan hatt.

Norreen matveelaframleidsla er einstdk, Nordurlandarad hefur komist ad
raun um mikilveegi hennar og pu getur nalgast frekari upplysingar a
www.nynordiskmad.org

Gangi pér vel i nyju landi, vid viljum mjog gjarnan fa fréttir af reynslu
pinni og tékum vid godum hugmyndum. Sendu paer til okkar &
netfangid nordisk.union@3f.dk og vid setjum peer a heimasiduna
www.nu-hrct.dk

Skrifstofa NU HRCT néveber 2010.
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