EWC gruppens opgaver og malssetninger

EWC arbejdsgruppen har som opgave at koordinere arbejdet i koncernradene i de
multinationale Hotel- Restaurations- og cateringvirksomheder der operer i de nordiske lande.
Der har senest i september 2007 veeret afholdt en konference for alle Tillidsrepraesentanter der
er valgt til et EWC samt EWC koordinatorerne i de enkelte forbund, pa konference blev bl.a.
vedtaget de kommende ar arbejdsopgaver for udvalget.

Arbejdsgruppens omrade er opdelt i opgaver som skal have sit udgangspunkt i EWC arbejdet,
0g som er opgaver der lgses i det politiske system af forbund og fagsekretariater, men
naturligvis skal afdelinger og forbund i deres daglige arbejde stagtte tillidsfolkene i deres
funktioner.

EWC og tillidsmandsniveau.

Bedre information og kommunikation

Mere tid til forberedelse af mgder, og mere end 1 arligt mgde

Starre indflydelse pa de emner der szettes pa dagordenen

Finde nye samarbejdsformer, s vi kan komme pa forkant med udviklingen, ikke som
nu hvor det altid er pa baggrund af noget der er sket- vi agere og magdes!!

Vi skal have en bedre uddannelse af EWC repraesentanter

Der skal veere en klar rolle- og ansvarsfordeling i mellemforbundene, koordinatorerne
og EWC medlemmerne, og en klar aftale om hvordan fagsekretariaterne udfylder deres
ekspertrolle

Finde strukturer i vores arbejde, der sikre at ressourcerne udnyttes optimalt

Det politiske lobbyarbejde skal optimeres, derfor skal vi altid have gode kontakter til
forbunden sa de kender problemstillingerne og kan tage dem med i deres politiske
argumentation

P& Forbunds og fagsekretariatsniveau.

Vi skal arbejde for at Kapitalfondene underleegges lovgivning og reger der sikre de
ansattes rettigheder og sikre at de ikke kan geeldseette en virksomhed og sikre at der
betales selskabsskat af de veerdier der skabes i en virksomhed

Problemerne med udlicitering af arbejde skal indga forsgges imgdegaet via bedre
lovgivning der sikre at sddant arbejde sker pa samme vilkar som fgr udliciteringen.
Vandrende arbejdstageres rettigheder skal sikres, vi er for indvandring men det skal
ske pa en made sa de tilbydes samme lgn og arbejdsvilkar som er normen i det land de
rejser til. Vi skal keempe imod racisme, ulighed og lgndumping

Forbunden skal have fokus pa medlemshvervning og medvirke til kampagner der kan
gge organiseringen inden for de koncerner hvor vi har et EWC. Vi skal udnytte de
nationale samarbejdsstrukturer som fundamentet til de internationale samarbejde, og
vi skal veere beviste om at magt sker gennem organisering

Vi skal sikre at lovgivningen eendres s& Franchising virksomheder kan omfattes af
samme regler og aftaler som moderkoncernen er underlagt og har indgaet

Vi skal fglge arbejde med revision af Direktivet om Information og Hgring af
arbejdstagerne, og koordinere det politiske lobbyarbejde.



